I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL DE CASABLANCA

ACTA N° 1.316

(Sesion Ordinaria)
Fecha . Jueves, 12 de mayo de 2022
Lugar Teatro Municipal.
Asistencia Sr.  Franeisco Riquelme Lopez, Alcalde.
Sra. Tise Ponce Alvarez, Concejala.
Sra. Susana Pinto Alcayaga, Concejala.
Sr.  Manuel Vera Delgado, Concejal.
Sr.  Fermando Aranda Barmientos, Concgjal
Sr. . Marcelo Pozo Cerda, Concejal.
S1.  Leonel Bustamante Gonzilez, Secreturio Municipal.
Invitados Sr. Javier Tlabaca Barraza, Administrador Municipal,
Sr. Juan Pablo Lefimil Toro, Darector Juridico.
Sr.  Crstian Palma Valladares, Director SECPLAN.
Sra.  Juana Soto Madaragu, Encargada Administracidn y
Finanzas Dircccion de Salud
Municipal.
Sta. Marjorie Choupay Nufiez, Directora de Control,
Sra. Paola Contreras Miranda, Directora DAEM.
Srta. Paulina Huenante Yaiicz, Jefe UTP DAEM.
Srta. Valeria Carrasco Mangisidor, Psicologa, Apoyo
Convivencia Escolar DAEM.
Tabla : 1.- Actas Anteriores de Sesion Ordinaria N 1.315 de 05.05.2022,

2.- Informe de Licitacion Desierta, 11 5300-11-1.P22, “Reposicion
Camarines Club Deportivo La Viflla”,

3.- Entrepa de Balance Lijecucion Presupuestaria ler. Trimestre 2022,

4.- Creacion de “Comision Regulacion y Planificacion Territorial
Comunal™.

5.- Ajustes Presupuestarios.

6.- Exposicion Sra. Directora de Educacion Municipal.

7.- Vanos.

7.1.- Cntrega de Informes.

7.2.- Conccjala Sra. Susana Minto Alcayaga.

7.3.- Concejal Sr. Marcelo Pozo Cerda.

7.4.- Concgjal 5r. Fernando Aranda Barrientos.

7.5.- Concejala Sra. llse Ponce Alvarcz.

7.6.- Concejal Sr. Manuel Vera Delgado,

En nombre de Casablanca, se inicia la Sesion Ordinarnia siendo las 09:10 horas.
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Alcalde Sr. Riquelme, muy bucnos dias, en nombre de la comunidad Casablanca, se 1mcia
la Sesion, muchas gracias, muy bucnos dias, Concejales, equipo municipal, equipo de
grabacion, comunidad que sigue nuestra transmision a traves de las redes sociales del
municipio. Tin primer lugar, conforme al articulo 19 del Replamento, voy a retirar un punto
de la tabla, punto que vamos a retirar es el punto cuatro, creacién de comusion, regulacion y
planificacion territorial comunal, dado que el concejal solicitante de la formacion de esta
comision por razones de salud, no va a estar presente, asi que se retira ¢se punto.

1.- Actas Anterior de Sesion Ordinaria N° 1.315 de 21.04.2022.

Alcalde Sr. Riquelme, pasamos al primer punto de la tabla, en la scsion ordinaria del Consejo
Municipal para el presente, jueves 12 de mayo, primer punto, Acta anterior de la Sesion
Ordinaria N° 1 315, hay alguna observacion, algin comentario, respecto al Acta, ningin
comentario, Secretario pasamos entonces a la firma,

Antes del punto dos, quiero comentar algunos temas respecto a algunas novedades que
hemos tenido durante la ultima semana en la comuna, compartirle también a los Concejales
y a la comunidad algunas informaciones que es importante mencionar. Brevemente, les
queremos contar de que durante esta semana firmamos un convenio con la Universidad de
Playn Ancha, es un convenio para fortalecer el compromiso con el desarrollo soctal y
territorial de 1a comuna: a través de este convenio que estamos firmando con la Universidad
de Playa Ancha, el cual se suma a otros convenios que tenemos con la Universidad Vifia del
Mar, Universidad de Valparaiso, la Universidad Andrés bello, ¢s fundamentalmente poder
gencrar condiciones para que la Comunidad de Casablanca, pucda participar en distintas
instancias de formacién y capacitacion, en el ambito del deporte del medio ambiente a la
salud, la cultura, la creacion artistica. Hoy nosotros trabajamos con la Universidad de Playa
Ancha. a través del observatorio de participacidn y territorio, en el proyeclo agroccologico
“las canastas”, en la oficina de fomento productivo, asi que una buena noficia, estamos
firmando distintos convenios con universidades de la region, también comentarles que
durante las altimas semanas, hemos sostenido reuniones con distintas autoridades regionales
y nacionales, de tal manera de presentar nuestras preocupacioncs y nuestros proyectos para
la comuna. Durante la semana pasada cstuvimos en rennion con la SEREMI de la Mujer,
Camila Lazo, hemos tenido reunién con la SEREMI de Desarrollo Social, Claudia Lspinoza,
con el Director Nacional de INDAP, Santiago Rojas, tuvimos una reunion ayer, donde
también manifestamos nucstros proyectos en materia de Agricultura familiar campesina,
ayer también nos visito la SEREMI de Educacion, Romina Maragafio, con motivo del dia
del estudinnte en nucstra comuna, estuvimos cn ¢l Licco acompafando a la comunidad
educaliva. Muy importante, de todas cstas reuniones con autoridades, hay una solicitud
expresa que la semana pasada sc abordé en el Concejo, a la SEREMI de Desarrollo Social
sobre el centro diurho para personas mayores de Casablanca, es un proyecto yue nosolros ya
estamos elaborando el pre disciio y también a la SEREMI de 1a Mujer le planteamos la
necesidad de poder temer en nuestra comuna algunos programas que apuntan a la mujer
trabajadora y en la mujer cuidadora de Casablanca También contarles, que la semana pasada
me toco estar en la firma de un convenio con la Umversidad de Valparaiso y con la Union
Comunal de Juntas de Vecinos de Casablanca, con la UNCO, que va a permitir desarrollar
una escuela para dirigentes sociales de la comuna, quienes van a poder vivir la experiencia
durante cuatro meses de ir a la Universidad y recibir una informacion para poder fortaleccr
su rol como lideres y lideresas de Casablanca, asi que cualquier persona que esté interesada,
que sea dirigente hoy, o que quiera asumir un liderazgo en sus organizaciones y en su
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comunidad, puede por supuesto, parficipar en este programa de cuatro meses, nosotros
vamos a facilitar el transporte a Valparaiso, para que puedan participar en clases con
profesores universitarios. También con tales que la semana pasada, tuvimos el dia sabado
una actividad en el Club Estrella de Chacabuco, dirigida a las personas, a las mamas de
Casablanca y cuidadoras, que se sumo también a una celebracidn que tuvimos el dia viernes,
de tal mancra de revalorizar el rol que tiene la madre, por supuesto, y las cuidadoras de
Casablanca tuvimos una interesante participacion, donde tuvimos una feria de talleres y de
servicios dirigidos a las madres y cuidadoras de Casablanca. También, contarles qué en
materia del plan de desarrollo comunal, como ustedes bien saben, estamos en el proceso de
desarrollo del plan comunal de Casablanca, estamos desarrollando distintas mesas de trabajo,
algunos talleres en los tetritorios y hoy existe un buzon de sugerencias y un buzon de opinion
al respecto al plan de desarrollo comunal, en pladecocasablanca.cl, para que ustedes puedan
también entregar toda la informacion, relacionada a como ustedes ven el Casablanca, de aqui
al 2030. También queremos contarles de que hoy tencmos dos licitaciones en curso
importantes, nos han manifestado que son fundamentales para ¢l mcjoramiento y el
mantenimiento de la ciudad, una tiene que ver con un mantenimiento de sefialéticas e
instrumentos viales en Casablanca, es una licitacion durante tres afios, lo cual, nos va a
permitin gue podamos responder de forma mas rapida y oportuna toda la sefialética que
necesila el transilo en nuestra comuna y, ademas hoy estamos haciendo un proceso de
licitacién para la reparacion de las veredas de Avenida Constitucion por ambos lados, que
incluyen los accesos universales. Nosotros ¢l compromiso que hemos hecho y lo hemos
manifestado en Concejo, desde julio del afio pasado y durante este afio, intervenir en 3,5 km.
de veredas en Casablanca, dado que hay un deterioro notorio en muchos sectores de la
comuna y ademas que no ticnen las bajadas para sillas de ruedas, para coches y obviamente
para las personas que lienen una movilidad reducida, eso un poquito algunos temas que les
queria contar a los concejales y contarle a la comunidad, También cste fin de semana
tenemos el dia del Teatro Nacional y partimos con las actividades del mes del patrimonio,
este viernes hay una obra de Teatro aqui mismo, en este recinto y, el dia sabado también g
las 19:00 horas va a haber una obra del connotado actor nacional, Iléctor Noguera, asi que
toda la comunidad invitada para este fin de semana. Muchas gracias, queremos entregar esta
informacion sobre algunos temas que hemos cstado trabajando durante la semana. Y bueno,
finalmente contarles también a los Concejales y a la comunidad que hoy cn 1a tarde tenemos
reunion con el Ministro de Obras Publicas para poder solicitarle un estado de avance de
algunos proyectos relevantes para la comuna y obviamente saber de primera fuente esa
informacion, principalmente I licitacion de la ruta 68, obras en materia hidrica y también
algunas solicitudes que tenemos nosotros ¢n materia de mejoramiento de alpunos puentes y
unas vias en el sector de Casablanca.

2.- Informe de Licitacion Desierta, 1D 5300-11-LP22, “Reposicion Camarines Club

Deportivo La Viailla”.

Alcalde Sr. Riquelme, vamos a pasar al punto dos de la tabla, informe de licitacion desicrta
ID, 5300 -11-GLP22, reposicion camarines, Club Deportivo la Vinilla, bucnos dias don
Cristian, nos pucde contar.

Sr. Palma, bucnos dias Alcalde, buenos dias Concejales. Bueno, este es el segundo llamado
de la licitacion, el primer llamado corresponde a la 5300-3-1.P22 de la Reposicion de los
Camarines del Club Deportivo de la Vinilla, en ese momento la licitacion se realizd por un
monto de sctenta y cinco millones, no tuvimos oferta y se incrementd el presupuesto en diez
millones de pesos, en este segundo [lamado tampoco tuvimos ofertas,
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Alcalde Sr. Riquelme, gracias Cristian, procedemos a hacer una nueva licitacion.

Sr Palma, corresponderia realizar una nueva licitacidn, podriamos hacer uyna licitacién
privada, pero vamos a analizar los costos primero, Alcalde.

3.- Entrega de Balance Ejecucion Presupuestaria ler. Trimestre 2022.

Alcalde Sr- Riquelme, saluda a la Directora de Control, Marjoric Choupay, buenos dias
dircctora, buenos dias Sra. Angélica Aguilera,

Sra. Choupay, buenos dias, Alcalde, Sres, Concejales, Sras. Congejalas. En cumplimiento
de lo que dispone la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, venimos a hacer
entrega del mforme de ¢jecucion financiera y presupuestaria correspondiente al primer
trimestre del afio 2022 Sin perjuicio de entregarlo ahora en forma material, lo remitimos
aycr via correo electronico durante la tarde.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias Directora. Los concejales van a revisar la informacion
y si tienen consultas lo van a hacer en las proximas semanas

Concejal Sr. Aranda, bucnos dias Alcalde, sefiores concejales, dircctores a toda la
Comunidad de Casablanca. Tengo algunas consultas, algunas me parecen interesantes que
no se mencionan acd en el informe y que no habia tenido acceso. Dado gue, el informe
tambicn llegé muy tardio. Pero, hay una noticia que es importante porque, el presupuesto
inicial para el 2022 era de “treee mil millones trescientos treinta y seis siete sesenta y emnco”,
El vigente hoy dia, es de “quince mil sicte setenta y ocho cero veinte y cuatro”. O s¢a,
tehemos un aumento de “dos mil cuatrocientos once millones dos cincuenta y nueve”. Me
gustaria saber, porque eso es una sorpresa, porque, es un aumento. No pude calcular el
porcentaje porque, ya habiamos tenido un aumento del 15% y fraccién en relacion al
presupucsto 2021-2022. Y ahora, tenemos un aumento de dos mil cuatrocientos, casi dos mil
cuatrocicntos cincuenta millones y, me gustaria saber a qué sc debe. Para que me responda
a la otra pregunta, lambién, tengo una consulta con respeeto al fondo comin municipal, de
acuerdo al articulo 3% del DFL 3063 del afio 1979, con respecto a que, la cantidad de dinero
que ingreso en el primer trimestre, en relacion a que lo que debicran ingresar, que es el 17,30,
estd por debajo o sicmpre en el primer trimestre se entrega una remesa acotada. Me gustaria
saber ¢l porcentaje calculado v, ver esa diferencia porque como le digo, yo crco que para
cualquier autoridad o para cualquier comuna, saber que el presupucsto ha aumentado, o yo
calculé mal, o de nuevo estoy sofiando, no sé. Tntonces para aclatanme esa duda, en relacion
a los presupuestos, pracias Directora.

Sra. Choupay, Concejal, ningin problema. Lo primero que me gustaria aclarar es que, la
entrega del informe no fue tardia, al contrario, fue un poco anticipada. Porque, la entrega se
cfectlia ach, en el Concejo Municipal. Hemos mencionado anteriormente que, lo estabamos
remitiendo via correo clectronico, con la finalidad de hacer mds eficiente la tarea municipal
y evitar ¢l uso del papel y apuntar hacia ese objetivo. Sin embargo, ayer lo enviamos via
electrénica y también, ahora, lo entregamos cn papel, ante observaciones anteriores que
habiamos tenido por parte del Concejo,

En cuanto al aumento del presupuesto, sc debe principalmente a que, aumentd el saldo inicial
de caja. Como se puede apreciar en la pagina dos, en la linca item 15, ¢l saldo inicial de caja
primitivo contemplaba dos mil ciento setenta y un millones quinientos dicz, y en ¢l
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presupuesto vigente se consigna cuatro mil quinientos cincuenta y tres trescientos sesenta y
nueve, de ahi se debe ¢l aumento del presupuesto, con respecto al imeral.

La segunda pregunta, en relacion al fondo comin, cfectivamente, me scfiala la scfiora
Angélica, que es la Directora del Departamento de Auditoria que, en el mes de septiembre
donde se realiza la mayor remesa.

Concejal Sr. Aranda, por dltimo, siempre mi preocupacion durante estos seis afios de
concejal. Debido al aumento del porcentaje que, no podria calcular si son ¢l 15% o ¢l 18%,
como le digo, quizas, para usted manejar en dos dias setenta paginas de contabilidad es facil,
para mi es muy dificil. Pero como le digo, me deja con alegria este sumento. Sin embargo,
también me preocupa por otra parte, porque, la ¢jecucion presupucstaria va en 26% y ya
estamos en mayo. Sighifica que, si no nos aceleramos en los proyectos, como esta licitacion
que pasd que, nos acaba de decir el Director de SECPLAN que, habria que aumentar los
recursos para que tuviera oferente y estén interesados, porque, los costos de materiales han
subido mucho, No nos gustaria quedarmnos en caja con cuatro mil o cinco mil millones, con
las necesidades que ticne la comuna. Por 1o tanto, ahi hay una alerta de que la gjecucion
presupuestaria ticnen que ir un poguito mas rapida, también, para el administrador, no sé si
el Alcalde, sabia que, tenia tanto saldo a favor nuevamente. Entonces, s interesante esta
alarma, por un lado, me siento contento porque hay bastantes recursos adicionales lo que
esperabamos este afio. Pero, segundo me preocupa que esa plata se gasie, dado que, ya
estamos finalizando mayo, en términos de administracion publica. Quizas estamos a 12,
pero, finalizando. Asi que, gracias Directora por la presentacion.

Sra. Choupay, en todo caso Alcalde, cabe consignar que, estos numeros son al 31 de marzo,
no son a la fecha actual de mayo. La ejecucion presupuestaria, de todas maneras, creo que,
Cristian y en general la admimistracion ha tomado las medidas necesarias para agilizarla.
Pero, hay factores que no dependen de nosotros. Hay que recordar que el trato directo es una
excepeion, la mayoria de nuestro proccso sc licitan. Y ahi, lamentablemente no podemos
responder por actos de terceros que, los proveedores hagan bien su oferta o nos oferten, cso
va no depende de nosotros. Si, de todas mancras, dia a dia tratamos de mejorar y de que
nuestros procesos se lleven a cabo de la mejor manera.

Alealde Sr. Riquelme, muchas pracias Directora. Congejal Vera, bucnhos dias.

Concejul 8r. Vern, buenos dias Sr. Alcalde. Me gustaria que me aclarara ¢l término del saldo
inicial de caja, de cuatro mil quinientos cincuenta y tres millones, tres sesenta y nueve.
Significa que no es mayores ingresos, sino que, es el saldo inicial de caja. Fn consecuencia,
no ¢s mayores ingresos, Es asi o no.

Sra. Choupay, el mayor ingreso, desde el punto de vista de lo presupuestado, o sea el
presupuesto inicial que se aprobd en octubre, comprendia un saldo nicial de caja de dos mil
ciento sctenta y un mil millones y, al 31 de diciembre fue de cuatro mil quinientos cincuenta
y tres, tres sesenta y nueve. Claro, porque hay dos meses de desfase entre una cosa y otra,
por lo tanto, la cifra fue mayor y, por lo tanto, un mayor ingreso al inicio del afio 2022,

Alcalde Sr, Riquelme, perfecto. Muchas gracias Concejal, muchas gracias Directora. Invito,
por supuesto a los concejales a revisar el mlorme y, s1 tiene alguna consulta alguna duda, la
pueden hacer por escrito el municipio. Siempre, por supuesto, agradecerd al Concejal Aranda
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que lo menciona, siempre €s bueno tener un municipio que tiene recursos v los recursos no
llegan solos. Los recursos llegan también por una bucna gestion y por una confianza de
quienes pagan sus patentes municipales en Casablanca.

Concgjal Sr. Pozo, saluda a los presentes. Respecto de lo que usted menciona, es importante
que también, saber si s esta haciendo gestion para el cobro de las patentes comerciales.
Porque, en primera instancia, quicnes pagamos patentes comerciales que no somos pocos en
huestra comunidad y, que es un importante ingreso para las arcas municipales, se hace,
practicamente, de manera voluntana, porque hay que pagarlo, uno va y la paga. Pero
tambicn, hay un porcentaje no menor que, muchas veces se deja estar con ¢l pago y ahi ya
entra a actuar la potestad, la normativa que tiene la municipalidad para el cobro de estas
patentes. Eso se esta realizando. Gracias.

Sra. Choupay, la gestién de cobranza de patente y de otros derechos que deben pagar los
contribuyentes del municipio, se efectia de dos mancras o tiene dos etapas Una primera
ctapa de cobro administrativo que, efectivamentc, sc lleva a cabo de acuerdo a lo que scfiala
nueslro reglamento, principalmente mediante notificaciones por carta certificada. Hay una
segunda, ctapa cuando ya no hay pago, que se inicia la cobranza judicial. In ese sentido,
quizas el Director Juridico ticne mas antecedentes en cuanto al estado de las cobranzas. Pero,
s1 se hacen, efectivamente, por lo menos se inicia la tramitacion judicial. Hay que recordar
que durante la pandemia los juicios ejecutivos estuvieron suspendidos durante mucho
tiempo, casi dos afios. Pero si; se realizan Ins pgestiones correspondicnles, lanto
administrativas, como judiciales.

Concejal Sr. Pozo, gracias por la respuesta. Lo que pasa, es que me parece haber visto que,
¢n los ultimos meses, en los altimo seis meses no se han realizado esta gestion, me parece.
lengo la duda.

Alcalde Sr. Riquelme, Concejal, pero, tiene algin antecedente, alguna prueba que quiera
compartir. Porque la Dircctora acaba explicarle que, hay dos clapas, en las cuales el
municipio cumple su responsabilidad de hacer el cobro. Entonees, si hay un caso puntual, de
que alguna persona estd operando, funcionando sin patente, usted pucde presentar la
inlormacion.

Concejal Sr. Pozo, no. No que esté funcionando sin patente, sino que, no sc le ha realizado
el cobro pertingnte por partes de la municipahdad Tengo mis dudas si s¢ ha hecho eso en
los Oltimos seis meses so, nada mas Alealde.

Alealde Sr. Riguelme, importante las personas que lienen patentes comerciales cn
Casablanca, que ellos ticnen stiper claro que las patentes se pagan, en qué época ¢ pagan y
cuando lignen gue cumphirlo. Es un acto, porque si no, estin sujetos a una fiscalizacion ya
una infraccion, Gracias Coneejal.

Concejala Sra. Pinto, muy buenos dias, Alcalde, Concejales, Directores. Directora, estaba
leyendo aca en el memorando 36/2022 2022, donde dice informe los pasivos contingentes
asociados a procesos judiciales vigentes v, hay uno que me llama mucho la atencion porque
es de cien millones de pesos, Barros con Duran. En qué situacion estamos ahi, en este en
este juicio.
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Sra. Choupay, ese juicio aln csta en tramitacion, por eso todavia permanece como pasivo
contingente y la verdad es que ¢n ese sentido quien pudiera entregar mas informacion es el
asesor juridico, porque, €l Lene a cargo la tramitacion de los juicios,

Sr. Lefimil, para complementar, buchos dias Conecjala. Como dice la Directora de Control,
cstd en tramitacion, pero por una cuestion de estrategia procesales prefiero, por ahora no
indicar. Porque, hay una estrategia que obviamente no puedo decir en piblico.

Concejala Sra. Pinto, pero en algin momento podria contarnos ¢n la situacion que se
encuentran y, no solamente ¢so, porque. ..

Alcalde Sr. Riquelme, Concgjala la situacién en la que se encuentra es la que estd establecido
en ese informe.

Conccjala Sra. Pinto, pero, yo queria qué era lo que estaba sucediendo con ellos. Porque, no
solamente tenemos ¢se juicio, sino que lenemos varios mas abicrto.

Alcalde Sr. Riquelme, claramenie en ese informe y el mismo informe que usted recibio
cuando asumié como Concejala, que no ha cambiado la condicion de ese juicio ni de otros,
¢l mismo informe que se entregé cn la cuenta pablica, el mismo informe trimestral que usted
recibid, esa es la condicion de esa causa. No entiendo un poco a donde va su pregunta,

Concejala Sra. Pinto, lo ideal, es saber en qué siluacion estamos, nada mds.

Alcalde Sr. Riquelme, es que esa es la situacidn, la que esta ahi establecida.
Sr. Lefimil, puntualmente, es efectivo. Fsa es 1a situacion.

Conccjala Sra. Pinto, o sea, situacion “stand by, Tistd ahi. No hay ni sube ni baja. Eso hay
que decir, nada mas

Sr Lefimil, cso ¢s.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias Concejala.

4.- Creacién de “Comision Regulacién y Planificacién Territorial Comunal”,

Se retir6 de la Tabla, como se indico al inicio por el Sr. Alcalde.

5.- Ajustes I'resupuestarios,

Alcalde Sr. Riquelme, dado que hoy no esta presente ¢l presidente de la comision, concejal
Alex Santander, que estd con licencia médica, nos va a acompafar la Sra. Juana Soto,
[ncargada de Finanzas del Departamento de Salud, quien participé en la comision de
Finanzas y no va a poder comentar respecto a los ajustes quc sc presentaron en la comision
con la presencia de los concejales. Buenos dias, Juanita, como esta.
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Sta. Juana Soto, buenos dias alcalde, bucnos dias, sefiores Concejales y Conccjalas,
Efectivamente, el dia martes 10 de mayo, nos reumimos via Zoom con los Concejales en
donde se presento a la comisién de I'inanzas partiendo a las 9:30 horas de la mafiang,
Presentd un ajustc municipal y nueve ajustes del scctor salud, por programas de
relorzamiento de atencién primaria derivado del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio,
10s cuales [ueron anahizados cada uno de ¢llos y aprobados. Fs lo que les puedo comentar.

Alcalde Sr. Riquelme, gracias. Ahi, bueno, son dos ambitos de ajustes, sector salud y scctor
municipal. Fin la comisién quedaron mas o menos claro un poco la descripeion de cada uno,
en el dmbito de salud son principalmente el ingreso de algunos recursos en materia de
alpunos programas que tiene el departamento y ¢l ambito municipal tienen que ver
principalmente con, Administrador, usted tiene mas claro eso con el movimiento de algunos
items.

St. Administrador Municipal, el ajuste de algunos items de algunas cuentas que estamos
desagregando para ejecutar algunos proyectos.

Alcalde Sr. Riquelme, perfecto voy a pasar a leer los ajustes presupuestarios. Solicita
autorizacion para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M$3.112.-, por aprobacion del Programa Lmagenes Diagnostica en Convenio con el Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio 2022 en transferencia 1ra. Remesa.

ACUERDO N"4.710; “Por unanimidad del H. Concejo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar el Presupuesto de Ingrcsos y Gastos del Sector Salud en
M353.112.-, por aprobacion del Programa Imagenes Diagndstica en Convenio con ¢l Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en transferencia ra. Remesa.”

En este Acuerdo no sc cncontraba presente el Concegjal St Alex Santander C., por
encontrarse con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Salud en M$36.387,-, por aprobacion del Programa Fquidad en Salud
Rural cn Convenio con el Servicio de Salud Vulparaiso San Antonio para el afio 2022 en
{ransferencia lra. Remesa.

ACUERDO N°4.711: “Por unanimidad del 11. Concejo Municipal presente, s¢ acuerda
autorizar para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M$36.387.-, por aprobacién del Programa Fquidad en Salud Rural en Convenio con el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio 2022 en transferencin 1ru. Remesa.™

En este Acuerdo no se enconirabu presente ¢l Concejal Sr. Alex Sanfander C., por
encontrarse con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y
(Gastos del Sector Salud en M$6.329 -, por aprobacién del Programa Odontologico Integral
en Convenio con el Servicio de Sulud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en
transterencia |ra. Remesa,

ACUERDO N"4.712: “Por unanimidad del H Concejo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar ¢l Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M3$6.329.-, por aprobacién del Programa Odontolégico Integral en Convenio con el Servicio
de Sulud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en transterencia 1ra, Remesa.”

En este Acuerdo no se encontraba presente ¢l Concejal Sr. Alex Santander C., por
encontrarse con Licencia Médica,
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Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar el Presupucsto de Ingresos y
Gastos del Sector Salud en M$3.155 .-, por aprobacion del Programa Sembrando Sonrisas en
Convenio con ¢l Scrvicio de Salud Valparaiso San Anlonio para el afio 2022 en transferencin
Ira. Remesa.

ACUERDO N"4.713: “Por unanimidad del TT, Concejo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M$3.155.-, por aprobacion del Programa Sembrando Sonrisas ¢n Convenio con el Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio 2022 en transflerencia 1ra. Remesa”

En este Acuerdo no s¢ cncontraba presente ¢l Concejal Sr. Alex Santander C., por
encontiarse con Licencia Medica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacidn para Incrementar ¢l 'resupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Salud en M$9.260.-, por aprobacion del Programa Espacios Amigables
para Adolescentes en Convenmio con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio
2022 en transferencia [ra. Remesa.

ACUERDO N"4.714: “Por unanimidad del H. Concejo Municipal presente, s¢ acuerda
autorizar para Incrementar el Presupuesto de Ingresos v Gastos del Sector Salud en
M$9.260.-, por aprobaciéon del Programa Espacios Amigables para Adolescentes en
Convenio con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio 2022 en translerencia
Ira. Remesa.”

En este Acuerdo no se encontraba presente el Concejal Sr. Alex Santander C., por
encontrarse con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar Presupuesto de Tngresos y
Gastos del Sector Salud en M$4.200.-, por aprobacion del Programa Deleccion, Intervencion
y referencia asistida para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR) en Convenio con el Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en (runsferencia 1ra. Remesa.

ACUERDO N°4,715: “Por unamimidad del H. Concejo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$4.200.-
, por aprobacion del Programa Deleeeion, Intervencion y referencia asistida para alcohol,
tabaco y otras drogas (DIR) en Convenio con ¢l Servicio de Salud Valparaiso San Antonio
para el afio 2022 en transferencia Ira. Remesa, ™

[n este Acuerdo no se encontraba presente el Concejal Sr. Alex Santander C | por
encontrarse con Licencia Médica,

Alcalde 5r. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y
Giastos del Sector Salud en M$24.597 -, por aprobacién del Proprama Relorzamicntlo
Atencidn Salud Tntegral Nifios/as, adolescentes y jovenes vinculados al Programa SENAME
en Convenio con el Servicio de Salud Valparaiso S8an Antonio para el afio 2022 en
transfcrencia 1ra. Remesa.

ACUERDO N°4.716: “Por unanimidad del H. Concejo Municipal presente, sc acuerda
autorizar para Tncrementar ¢l Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M3$24.597.-, por aprobacion del Programa Relorzamiento Atencidn Salud Integral Nifios/as,
adolescentes y jovenes vinculados al Programa SENAME cn Convenio con el Servicio de
Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en transterencia 1ra. Remesa.”
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Fn este Acuerdo no sc cncontraba presente el Concejal Sr. Alex Santander C.. por
encontrarse con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Salud en M$9.600.-, por aprobacion del Programa Acompaiiamichto
Psicosocial en Convenio con ¢l Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022
cn transferencia lra. Remesa.

ACUERDO N°4.717: “Por unanimidad del H. Conccjo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M$9.600.-, por aprobacion del Programa Acompaiiamiento Psicosocial en Convenio con el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en transferencia 1ra. Remesa.”

En ecste Acuerdo no s¢ enconfraba presente el Concejal Sr. Alex Santander C.. por
cncontrarse con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacion para Tnerementar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Scetor Salud cn M$12.783 -, por aprobacion del Programa Elige Vida Sana en
Convemo con ¢l Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para ¢l afio 2022 en transferencia
Ira. Remesa.

ACUERDO N"4.718: “Por unamimudad del H. Conccjo Municipal presente, se acuerda
autorizar para Incrementar ¢l Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en
M$12.783.-, por aprobacién del Programa Llige Vida Sana en Convenio con el Servicio de
Salud Valparaiso San Antonio para el afio 2022 en transterencia 1ra, Remesa.”

Fn este Acuerdo no se encontraba presente ¢ Concejal Sr. Alex Santander C., por
encontrarse con Licencia Médica,

Alcalde Sr. Riquelme, solicita autorizacién para efectuar Traspasos en el Presupuesto de
Gastos del Sector Mumcipal en M$104.602.-, a requerimiento de las diferentes Unidades
Municipales.

ACUERDO N°4.719: “Por unanimidad del H. Concejo Municipal presente, s¢ acuerda
autonizar para efectuar Traspasos en el Presupuesto de Gastos del Sector Municipal cn
M$104.602 -, a requerimicnto de las diferentes Unidades Municipales.”

'n este Acuerdo no se encontraba presente el Coneejal Sr. Alex Santader C. por encontrarse
con Licencia Médica.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias Concejales, muchas gracias Juanila muy amable
Contarles por supuesto, o la comunidad que cstos ajustes responden en ¢l caso de salud, a
varios programas que estan siendo ya implementados, principalmente, tiene que ver con que
los recursos que nos destina el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, ingresan al
presupucsto municipal, una vez que ingresan al presupuesto municipal deben distribuirse en
los distintos items para poder financiarlos con ¢l pago de los profesionales, los pagos donde
horarios y también los gastos operacionales de distintos programas que hoy se estan
implementando en las postas rurales de Casablanca y también en los sectores rurales de
huestra comuna, los cuales han tenido una alta valoracién, Por ejemplo, nombrarles los
programas elige vida sana y el programa sembrando sonrisas en convenio con el servicio. Y
principalmente en materia de ajustes municipales, son para ejecutar algunas obras v la
compra de algunos equipamientos requeridos para el funcionamicnio de nuestra ciudad, por
cjemplo, en la construceion de cerco eléctrico en el cementerio municipal, que es una de las
obras que nosotros anunciamos para aumentar las medidas de seguridad, también la compra
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de mobiliario, principalmente basureros para nuestta comuna y otros temas que de a poquito
les vamos a ir comentando.

0,- Exposicion Sra. Directors de Educacién Municipal.

Alcalde Sr. Riquelme, bueno, como como, como bien saben los Concejales y las Concejalas
han solicitado en distintas ocasiones las presentes, la presentacion de directores y directoras
para poder contar sobre el avance de su gestion Y la semana pasada tuvimos 1a presentacion
del Director de Transito y hoy nos acompaiia el equipo de departamento de administracion
de educacién municipal del DAEM, su Inrectora de Educacion, Sra, Paola Contreras, quién
nos va a hacer una presentacion respecto al trabajo que esta haciendo el departamento en
materia de acompafiamiento sicosocial, con motivo de la actual contingencia, y lo que todos
hemos cscuchado y hemos visto sobre la necesidad de que nuestro proyecto educativo
municipal de Hducaciéon Pablica cn Casablanca aborde esta situacion, este fendmeno que
csta ocurriendo al interior de los establecimientos. Directora muy buenos dias, le pido
también que presente ¢l equipo que le acompaila y le dejo el mucrétono.

Sra. Paola Contreras, buen dia a todos y a todas los presentes, bucn dia la comunidad. Hoy
dia nos encontramos con parte del equipo DAEM, me acompafia 1a sefiorita Jefe de la Unidad
Téenica, Paulina TTuenante Yanez y la sefiorita Psicologa, Valeria Carrasco Muncisidor,
apoyo a convivencia escolar desde este afio 2022, El objetivo de esta presentacion es darles
a conocer las acciones que se han realizado en cuanto a convivencia escolar y aprendizaje
socioemocional, que si bicn ¢s cicrto han vemido desde siempre desarrollandose en lus
escuelas, hoy dia con ¢l contexto actual, presentan una importante estrategia de trabajo que
ha sido urgente, retomar, potenciar y un gran de¢safio. Ll contexto actual, como todos
sabemos, ha causado un impacto en la vida y en la educacion de estudiantes, docentes y
comunidades. Esta ha tenido impacto y una profundizacion en las desigualdades y también
ha tenido efectos no solo en la parte cducativa de nuestros estudiantes y las comunidades
docentes, apoderados asistentes, sino también ticne un efecto que hemos visto ahora en estos
dos meses de convivencia presencial a largo plazo y que ¢s multidimensional. Tas
dificultades ¢n algunos estudiantes se han visto en aprendizaje, en convivencia, en salud
mental, en bienestar integral, en la vinculacidn con sus pares y con los adultos y en sus
trayectorias educativas, igualmente en docentes y asistentes y equipos directivos. Sin
embargo, esto cs la parte del contexto mds negativa, pero tambicn desde las politicas publicas
actuales, desde la admimistracion de nuestro Alcalde, desde DAFEM, desde las comunidades
de direetivos, desde los docentes enfrentamos esto comeo una oportunidad, una oportumidad
para avanzar en esta transformacion prolunda que hace mucho tiempo neecsitabamos y que
ha sido este contexto que da el empuje rapido que tenemos que tener para poder avanzar.
para lograr este cambio de paradigma educativo, que también sabemos que desde hace
mucho tiempo sc deberia dar, que ha ido a pasitos lentos y que nos permite (ransformar las
salas que hoy dia, si 1as vemos, quizas son salas del siglo pasado con estudiantes del siglo
21. Y, Junto con esto, avanzar en una juslicia educativa para todos y todas. Las estrategias
que quercmos llevar, que nos impulsan desde la politica piblica también a llevar y Iy
coherencia y la logica de nuestra profesionalizacion docente, ¢s observar una mirada
sistémica que todos juntos podamos desarrollar este este desalio y buscar formas, integral,
en lodas las esferas necesarias de nuestros cstudiantes y las comunidades, contextualizada a
cada localidad y a cada establecimiento y estratégica, con un enfoque intersectorial y
participativo, es decir, aprovechando y tomando a todas las instancias posibles para ayuda
en esta situacion actual. Para ir un poco al dato duro, a las encuestas y a lo cualitativo, hemos
tomado un nstrumento que para nosotros resulta coherenle, que es el resultado del
diagnostico integral de aprendizajes; esta es una prueba que se toma en distintas instancias
del afio escolar y que no solamente tiene la parte curricular de las asignaturas, sino también
tiene una dimension socio emocional que hace afios se viene implementando y evaluando.
Este diagnostico integral o DIA, que por si algunos lo han escuchado nombrar, lo propicia
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la agencia de la calidad vy los resultados para Chile en el 2021, nos dan razon de que un 55%
de estudiantes de educacion media dicen sentirse aburridos, mas de un 40% de estudiantes
dice sentirse enojado 0 mal genio, sobre un 54% de los encuestados declaro estar con menos
ganas dc hacer cosas y, un 70% de los estudiantes declara tener dificultades para expresar
sus emociones. Por otra parte, una encuesta realizada llamada la voz de los directores vy
dircctoras cn las crisis COVID-19, manifesto, un 96% de cllos, los dircctores, que daran
mayor centralidad al bienestar y aprendizaje socioemocional de sus estudiantes. Sabemos
que los establecimientos educacionales tienen un rol protagonico en considerar la educacion
como un proceso de desarrollo, no solamente curricular o cognitivo, sino también emocional
y social, ya que solo un ser humano, un estudiante contento motivado, va a poder lograr lener
aprendizajes significativos para ¢l desarrollo de su vida y para obtencr habilidades para la
vida. Considerando el tiempo que pasa en nuestros estudiantes y también la presencialidad
durante este afio, ya hace dos meses, los vinculos que forman parte de que se realizan en la
escuela entre pares entre adultos, es que el contexto educativo se transforma en un espacio
privilegiado para ¢l desarrollo de las habilidades sociocmocionales. Este es el contexto
actual, sin embargo, queremos acercarnos a la normativa vigente o al marco legal, que ha
estado presente vya desde hace afios en nuestras escuelas y liceos de Chile.

Srta. Paulina Huenante, bucnos dias Conccjales, Conecjalas, Alcalde. Bueno, desde la
normativa vigente en el afio 2011 se promulga la ley 20536 sobre violencia escolar. Tn
realidad, el titulo de la de la ley es bastante complejo, porque esto se tratuba de convivencia
escolar, no de violencia escolar. Pero ese titulo ya quedo asi, fue legislado de esa manera.
Cudl es la importancia de esta ley, bueno, establece el plan de gestion de 1a convivencia
escolar y los protocolos dc los cstablccimicnlos como una obligatoriedad en los
establecimientos que reciben subvencion del Estado, En c¢s¢ caso, todos nuestros
establecimientos, también crea la figura del encargado de convivencia escolar y entrega
nuevos nuevas lareas a los consejos escolares, entendiendo que los consejos escolares son
representativos de toda la comunidad educativa, tienen el rol de aprobar los manuales de
convivencia escolar. Por otra parte, nosotros nucstro DAEM, baja ¢sla normativa a través de
un equipo de convivencia escolar comunul, compuesto por dos personas, en ¢ste caso, la
profesora Zunilda Zufiga v la psicologa Valeria Carrasco, los encargados de convivencia de
cada establecimiento v la red de encargados de convivencia, a la cual en este afio se han
afiadido las duplas psicosociales y las directoras de los jardines VTF. Basando el trabajo,
principalmente en los objetivos del PADEM cn ¢l arca dc la convivencia escolar, con énfasis
cn ¢l scllo comunitario. Los planes de gestion de la convivencia escolar v todos sus
protocolos se enmarcan cn ¢slos objelivos, sus acciones también y, con las redes de apoyo
correspondiente. También que creemos que ¢s importanie mencionar cugles son las
principales labores del equipo de convivencia del DAEM, liderar la red de encargados de
convivencia de la comuna, con visitas a las escuclas en los casos que sea necesario y con
una reunion mensual también. Por otra parte, acompafiar y asesorar a los cstablecimientos
en la actualizacion de los manuales de convivencia escolar, y la aplicacion de sus protocolos
y lambién la atencion de apoderados. Por ofra parle, propiciar y monitorear la vinculacion
que Lienen los establecimientos con las redes de apoyo no solo comunales, sino provineiales
y regionales. Y finalmente proyectar talleres jormadas y o capacitaciones de acuerdo al
contexto. Hasta  este momento, hemos recibido algunas visitas de  apoderados,
principalmente presentando algunos casos, que si bien cada establecimiento resuelve con los
protocolos propios. En algunos casos, algunos apoderados piensan y consideran la
importante intervencion del equipo de convivencia del DAIM., En este caso hemos recibido
sicte presentaciones de distintos ambitos, siendo las mas complejas las de maltrato escolar,
amenazas fisico y psicologico, que han sido tres durante el afio escolar 2022,

Srta. Valena Carrasco, hola a todas y a todos, yo voy a hablarles un poquito de lo que hemos
hecho en terreno es desde marzo. Ilemos estado trabajando desde las comunidades
cducativas con un fuerte potencial en lo que es lo sociocmocional. Desde ahi, ha habido
desde el apoyo pedagdgico, una flexibilizacion en la jornada escolar, para propiciar esta
instancia, para favorecer el aprendizaje con el foco, como dije anteriormente,
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socioemocional. Asi también propiciar capsulas educativas, que van a estar implementando
en el programa de cada comumdad educativa. Cn cuanto a las actividades recreativas,
también sc han sostenido celebraciones en cuanto a las efemérides, dia de la convivencia
escolar ,que este afio se dio con el dia del libro también, dia de la mnjer, actividades fisicas
y salud, que sabemos que estas instancias pueden también favorecer y [ortalecer esta matena,
entrando también ¢n ¢l tema de las pausas activas, que han visto cada comunidad educativa,
¢n cuanto a los recreos, que sean un poco Mas interactivos, capaz, como activos, Ic ponemos
¢l son, digamos al juego, a la actvidad y recreacion, y esto todo al aire libre. Potenciando
basicamente su desarrollo biopsicosocial, también, que es saper importante. Ilacia a
docenles y asistentes de la educacién, s han propiciado jomadas de autocuidado, talleres de
contencion emocional, estrategia de acompafiamiento también, jornadas de reflexion, y
algunos set, de socioemocionales, como estrategia para los docentes para poder aplicar a sus
estudiantes, jornadas también que han propiciado desde el Mineduc sobre la educacion no
sexista y también un espacio también de reencuentro y cuidado para cada comunidad
educativa. Hacia las apoderadas también podemos contemplar que s¢ han levado a cabo
talleres de acondicionamiento fisico, reuniones de apoderados en materia de salud mental y
habihidades parentales, como también potenciar las interacciones positivas en cuanto a
talleres que ha propiciado la Fundacién Creando Creciendo con la primera infancia. En
cuanto a las experiencias de aprendizaje sociocmocional dirigida a estudiantes, estas se han
desarrollado a nivel de talleres en cuanto a la materia de salud mental principalmente,
identificando las emocioncs, practicas cducativas, socio y bicn entrantes, promocién ¢n lo
que respecta a la prevencion y, también en un plano de abarcar distintas tematicas que estan
hoy en dia primando como, por ejemplo, la violencia de género. Prevencion del bullying,
ciber acoso, relaciones positivas, entre ofras, como potenciar también el autocdado
Asimismo, recoger jornadas del Mineduc que nos han propiciado, como también ha sido
adecuadas con cada comunidad educativa. En relacion a la sensibilidad y la afectividad en
relacion a este auto cuidado y reflexion. Contencion emocional y apoyos psicologicos, estan
los equipos psicosociales lo han hecho de manera individual, como también grupal,
propiciando actividades para para las estudiantes, en los cuantos requiere pancles, por
ejemplo, de la convivencia positiva, buzén de escucha, reconocimiento v estudiantes
destacados, encuesta soc¢10 emocional también, que se ha llevado a cabo en cada
cstablecimicnto, proyccto Amulen que ¢llos trabajan ¢n una situacion mdas puntual, en cuanto
a los socioemocional, potenciando también como la identidad de cada curso, para ver
también ¢ identificando las situaciones que estan ahi pnmando para poder fortalecer. Aca
hay algunas muestras de dias y evidencias, digamos, de 1o que han hecho las comumdades
educativas. Y, bueno, aplicando lambién a nuestro foco como DAEM y convivencia escolar,
nuestro objelivo y nuestra como meta, digamos, ir hacia una educacion sistémica y formativa
propiciando también lo que nos emana el Ministerio de Tducacion en este lopo o slopan,
digamos, de “Seamos Comunidad™, que viene en sintonia también a nucstro sello como
comunidad, como comuna de Casablanca, “Juntos mas educacion juntos mas comunidad”,
I's simple que podamos identificar que la politica hoy cn dia, nos invita a flexibilizar, a
rellexionar y a transformar, digamos, desde un planao sutil y bien afectivo no. En base a csto,
nosotros como digamos, sistémicamentc trabajamos, desde ¢l Minisierio, luego desde el
Departamento Provincial hasta llegar también al Seremi y llegar a la acoon del
Departamento de Educacion para asi trabajar en red, como dice ahi, con las comunidadcs
educativas, con todas las redes de apoyo, redes de apoyo que van desde las oficinas de
proteccion de derechos de infancia, Instituto de Seguridad, Senda Previene, Universidad de
Vifia del Mar, Casa de 1a Juventud, Red de Tnfancia y Adolescencia, la RIA, Carabineros de
Chile, Seguridad Municipal, Universidad de Playa Ancha, espacios amigables, Hospital de
San Jos¢. Como cstc proyecto que nos plantca de la avanzada escolar Corporacion de
Casablanca, ruta del vino, y entre otros CCR también, muchas gracias. Eso en maltena de
nuestro proyecto.

Continia la Presentacion de DAEM con la intervencién de la Dircctora, Sra. Paola
Contreras.
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La Presentacion de la Direccion de Educacion Municipal se adjunta a la presente Acta.
Alcalde 5r. Riquelme, muchas gracias Directora. Algunu congsulta, Concejales y Concejalas.

Conccejala Sra. Pinto, con respecto al Liceo, es suficiente tener dos psicologos para 630
alumnos.

Srta. Paulina Huenante, son cuatro psicologos.

Concejala Sra. Pinto, a lo mejor aqui lo nombraron, lo dicron a conocer, pero a lo mejor no
lo escuche. ;Quienes son los profesionales que contienen socio emocionalmente o psico
emocionalmente a los profesores a los docentes?

Srta. Valena Carrasco, ¢l equipo psicosocial y el equipo de convivencia escolar son los que
estan en directa atencién cuando suceden estos casos. En rigor si esto sucediera, por ejemplo,
e la sala de clases, el profesor también el que también toma un rol muy fundamental ahi.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias. Alguna otra consultu, Conccjala Aranda, si, por
favor, despues la Concejala Ponce,

Concejal Sr. Aranda, gracias Directora por la presentacion, tengo alguna duda en relacién a
lo que se presentd en el PADEM, con los sellos educativo, ya que la presentacion se enfoca
en lo socio emocional solamente, socioemocional, dcjando afuera un tema o uno de los sellos
importantes que tienen que ver con el medio ambiente. La consulta es porque, bueno, ya no
recuerdo mucho, son materins untiguas que la OMS define como Salud, el completo
bienestar biopsicosocial y con un enfoque medioambiental, entonces, cuando hablamos de
salud, ¢l medio umbiente siempre tiche que ¢slar presente v estd presente en los sellos del
PADEM 2022, que lo eche de menos en esta situacion. En cuanto a las duplas sociales que
hacia la consulta la concejala Pinto. Las duplas psicosociales tengo entendido que son para
los nifios, que pasa ahf cuando los profesores o 1os docentes sufren algin grado de violencia
y segundo, tampoco se habld de los espacios escolares. Quisicra saber s1 en el caso de los
talleres, cuando hay conicncion, generalmente la atencion es cerrada por el psicologo, o la
asistente social. Usted deeia que habia ahi pausas activas para poder aliviar el estrés de los
alumnos, hay talleres, por ejemplo, huerto escolar, en estos casos, si alguno de nuestros
colegios tiene huerto cscolar, hablando del medio umbicnte, ya que es un trabajo baslunte
inleresante que se puede hacer en los distintos colegios que en los cuales hay espacio, sobre
todo en las zonus rurales. Y, por Gltimo, recién hablando de lo intersectorial, que qué fue lo
que prenunciaron ustedes, en ninguna parte salié que van a trabajar con intersectorial con
OPD, con Salud o algo asi; solamente se hablo del trabajo intersectotial, nosoiTos, se acaban
aprobados, programa aca cl nimero 5 que ticne que ver con espacios amigables para
adolcscentes, para la atencidn de nifios entre 10 v 19 afios, queé es inferesante, que viene por
Salud y pero que es para educacién, no s¢ pronuncia mucho. Y hay otro, ¢l ndmero 6 que es
¢l programa 341 que tienen que ver con la atencion ¢ intervencion y referencia, asistencia
para cl alcohol, tabaco y otras drogas también que deberan ir a los cspacios escolares
municipales, de nuestra comuna, que son intersectoriales y que van a educacion, pero que
llegan para para Salud y no sé como va a ser la conexion. Uno, cuindo se pronuncia cuiles
son los profesionales que van a haber, hay una matrona 17 horas, una trabajadora social, una
nutricionista, bucno y las adquisiciones de PP y en el otro hay para financiar intervenciones
y referencias asistidas para para alcohol y tabaco y otras drogas, ahi no alcance entre todos
los documentos a imprimir cuales son los profesionales que se van 4 contratar, quizas mas
adelante en una préxima presentaciéon o ¢n alguna Comision de Liducacién, voy a solicitar
las inlervenciones que van a hacerse de salud en Liducacién. Pero también me guslaria que
en las proximas presentaciones la presentacion no sea solamente psicosocial, sino que
también tiene que ver con los otros aspectos de los sellos educativos que estan en ¢|l PADEM.
Gracias Directora por la presentacion,

14




I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

Sra. Paola Contreras, muchas gracias Concejal, vamos a tomar sy mocion, sin embargo, en
esta ocasion sc nos habia solicitado porque como es la contingencia el ¢spacio
socioemocional, pero tenemos bastante material para poder comentarles lo que se esta
haciendo. Aqui nosotros mencionamos las redes de apoyo y Valeria va a comentar un poco
mas a fondo en las mesas gue estamos trabajando y en las cstrategras,

Srta. Valeria Carrasco, muchas gracias ahi con el aporte, porque en rigor, cuando usted
mencionaba el equipo de convivencia escolar; el equipo de convivencia cscolar trabaja con
toda la comunidad educativa y la convivencia la hace toda la comunidad. En este sentido,
cuando existen algunos casos pertinentes o cn este caso, quién es el que habilita, digamos,
los espacios para trabajar con los docentes vy las docentes, son los equipos psicosociales
también, en esle caso, nosotros como DAEM también estamos trabajando en base ahi para
poder apoyar con algunos talleres externos, para poder también potenciar aquello, sabemos
que hay un desgaste también ahi, sobre todo en el Liceo o el Echazarrela, Manuel, nos han
manifestado ¢sa necesidad y nosotros nos estamos moviendo también con otras redes, por
ejemplo, con la red de infancia y adolescencia; desde esta semana comenzamos con una un
plan que queremos activar en base al auto cuidado y conlencion emocional para poder
propiciar a los asistentes de la educacién y también docentes. Tsto lo comenzamos con
Arturo Echazarreta, pero la idca ¢s extenderlo a todas las comunidades educativas, por la
misma necesidad que hoy en dia nos esta primando. Sabemos también el fallecimiento de la
Directora del Fehazarreta, y eso fue como en mas demasia poder aportar a csa comunidad
educativa. Entonces, en materia puntual, nosotros hicimos cste esquema para poder
mostrarles que el trabajo es en red. Desde el primero de marzo, comenzamos desde csta idea.
Si bien el Ministerio de educacién nos plantea estc cste nuevo eslogan, o esta politica,
integradora, en que Seamos Comunidad en donde propicia, digamos, esle (rabajo
intersectorial que usted lo menciona muy bien; es nuestro plan, una politica de reactivacion
como dice, de la educacion integral, desde una mirada sistémica, contextualizada y
estratépica, con un enfoque intersectorial y participativo. Nosotros estamos trabajando en
terreno y eso también nos propicia, cuando hablamos de red, redes de apoyo, con todas las
mencionadas ahi, en la presentacién, en donde estamos trabajando asi, o sea, la RIA ¢s un
gran ejemplo de lo que podemos, donde nos encontramos todas v todos a problematizar a
poder buscar solucion a la demanda hoy en dia y, obviamente que sentimos qué Commo equipo
sicosocial, sociales de cada comunidad educativa también estan necesitando esta atencion,
no porque ellos tengan que contener, es que nosotros también, como DALM estamos viendo.
Nuestro objetivo es también, poder cubrir csa necesidad y poder monitorear también que se
esté haciendo.

Sra. Paola Contreras, queremos agregar también, que hemos estado trabajando los algunos
dias jucves con la mesa comunal, Elige vivir sin drogas”, donde estdn todos los
representanics comunales, esta ¢l scilor alcalde dirigicndo esta mesa, Hospital, Salud, las
escuelas particulares subvencionadas, estin de la Corporacién Casablanca, o sea, de la
empresa también, de vifias, eteétera, y estamos realizando un trabajo de diagndstico recién
porque tenemos ¢l esultado de la encucsta que realiza senda, donde tenemos mucho por
hacer y csa ¢s la 1dea de la intersectonialidad y agradecemos que nos pucda dar esa esa csc
empujon, para poder avanzar también en csto. Esas buenas ideas de los ajustes que se
hicicron para poder conversar. Nosotros conversamos mucho como Maria Jose, dondc
siempre estamos viendo alguna forma de interactuar, espacios amigables de salud y también
hemos tenido reunidn con el encargado, con la oficina de la Juventud Municipal, asi que
eslamos avanzando, pero también tenemos que ser precavidos, en no tener una sobre
intervencidn, por lo tanto, por eso tiene que ser bien estratégico esto y no sobre intervenir a
nuestros estudiantes y llenar a nuestros docentes de actividades, porque si, entonces también
€s una precaucion que estamos tratando de entre todos, poder atender.

Concejala Sra. Ponce, muchas gracias, buenos dias Alcalde, Concejales, Directores a toda la
comunidad. Bueno, felicitar la Directora por esta presentacion, la verdad que afios atrds tenia
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esta inquietud, me alegra mucho que hoy dia se lleve a cabo estas mesas de trabajo, sobre
todo para la contencién de los docentes, para ¢l estado emocional, que hace mucho tiempo
atras habia solicitado que programa existia, justamente para el trabajo con los profesionales,
que s sumamente importante, sobre todo cn cstos dias, como usted menciona; la
ugresividud, lu sulud mental, las problematicas de vida, de familias de dilerentes indoles, que
hoy dia existen, como se compatibiliza verdad, con ¢l trabajo de los profesionales en el
mundo educativo. Asi que agradecer el trabajo y la consulta mia, también Directores. Si se
ha normahizado el traslado de los nifios de los sectores rurales, no tiene que ver con el tema,
pero queria aprovechar de hacerle la consulta.

Sra. Paola Contreras, gracias, bueno, desde este lunes 9, la escucla Domingo Ortiz volvid a
su establecimiento, por lo tanto, ya estd normalizado c¢n los horarios, ya sabemos en qué
horario funcionan los buses, sabemos en qué horario podemos contar con los buses para este
trabajo en terreno de nuestros estudiantes, para poder salir en cllo y estamos tratando de
normalizar siempre, porque siempre hay alguna vaniable donde tenemos que reestudiar y
normalizar. Tenemos casos de nifios en situacion de acceso, que también tenemos que ir
vicndo, tratando de hacer una logistica que ayude a los estudiantes, los mas que se puedan
ayudar. Entonces dentro de eso también esta semana se implementd la presencia de un
inspector dentro del bus que va hacia La Vinilla, donde acompaiia en la mafiana a mediodia
y en la tarde, para poder estar ahi pendiente de las situaciones, debido a un compromiso que
tenfamos con la Comunidad de la Vifiilla, tenemos que ir visuahzando, ir ajustando, porque
esto nunca se habia hecho, asi que en el primer dia acompafiamos a nuestro inspecior de Bus,
que la 1dea es que sea tambien un espacio amigable v de convivencia y de buen trato, cs para
propiciar eso. Asi que estamos dia a dia trabajando para normalizar siempre los recorridos
de nuestros estudiantes, tenemos muchos mas estudiantes en recorridos rurales, por lo tanto,
en la logistica tenemos que también tratar de que no intervenga o no interfiera en que los
nifios puedan quedarse a estas actividades extra curriculares. También es otra fase yue
estamos viendo porque histonicamente los nifios de rural, no podian quedarse a los talleres
de la tarde. Entonces siempre estaba esa desigualdad en donde nuestros estudiantes rurales
no llegaba a ese ese insumo de los monitores, de los talleristas y de las actividades extra
curriculares que hoy dia son muy importantes.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias Dircctora. Conegjal por favor,

Concejal Sr. Pozo, buenos dias Directora y equipo. Mucho de lo que se habla aca, “habemos™
quienes estamos en permanente contacto con la comumidad educativa en general y, pero
también comumcarle al Concejo, a la comunidad que nos estd siguicndo lambién que hace
un bempo atias, ceamos ¢l Observatono educacional Casablancn, el cual tiene amplia
representatividad, especificamente de apoderado de distintas escuelus, tnto municipales
como parbiculares subvencionados, Lstamos instando al resto de las escuclas que no sean
municipales, también a que se sumen a este Observatono Fducacional para tener un trabajo
sostenido, un trabajo permancnte, tchemos apoyo va profesional para distintas 4reas de un
equipo de abogados que nos colabora, también tenemos el apoyo de la Universidad de Vifia
del Mar, también con la cual iniciamos también de una mesa de trabajo y también estamos
trabajando en temas ambicntales, por lo que preguntaba y el Concejal Aranda, también
cstamos trabajando con la Universidad de Playa Ancha y para educar en temas ambientales,
proximamente ¢l 18 de mayo tenemos contemplado una reunion en la Universidad, para
avanzar en las escuelas y en la comunidad tambien, con el tema hidrico en reutilizacion y
uso eficiente del recurso hidrico en los hogares hay un bonito proyecto que estamos que
estando ahi a través del Observatorio Fducacional Casablanca. Lo que hemos hablado aca
basicamente nos quiere llevar a que tengamos una comunidad alegre, una comunidad feliz
desde los tiempos antiguos, los filosotos, desde antes de Platon, inclusive, en la ciudadela
griega, yu se visualizaba que el fin altimo de 1a persona cra la felicidad, la alegria. Y yo creo
que todo esto es justamente apunta a lo que aqui han expuesto los profesionales de la
educacién del DAEM, hablaron de alegria, de felicidad, hablaron de motivacion, hablaron
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de un trabajo de la escuela, hablaron un sinfin de conceptos en los cuales estoy muy de
acuerdo que hay que abordar, Pero para dar cumplimiento a todas estas cosas que uno de los
problemas que gatillo el estallido social, uno de los problemas que hemos tenido arraigado,
un quiste que hemos temdo, ¢l cancer que tehemos en nuestro pais, es la desigualdad y que
ninguna clase politica ha temdo, m tiene la voluntad cierta, de extirparlo de nucstra socicdad
y aca en la escuela, basicamente, el descontento que hay, los problemas socio emocionales
psico emocionales, también mucho tienen que ver con las carencias, las carencias, por
gjemplo, que tenemos en las escuelas cuando tenemos cursos hacinados, hacinados y lo digo
con esa palabras, tenemos cursos, hacinados en Casablanca. De hecho, me acaban de
entregar un oficio donde en una sala, donde debiera haber 11 alumnos, hay 38, Hay ecscuclas
que estan con sobrepoblacion de estudiantes, tenemos que buscar solucion, porque eso
también es parte fundamental de este problema, si tenemos una mirada holistica, si miramos
el todo, entonces a qué voy con esto, si queremos fener un espacio motivados y queremos
tener profesores, estudiantes motivados, s1 queremos tener comunidad educativa motivada,
alegre, feliz, tenemos que tener espacios adecuados, tenemos que tener espacios dignos,
lenemos que lener espacios seguros, lenemos que lener espacios equipados, para eso, como
Concejo, como Concejo Municipal, en el periodo que llevamos este nuevo Concejo, hemos
aprobado todos los ajustes presupucstarios que s¢ hos han pedido para dotar de todo lo
necesurio de ln comumdad educativa. Lo dye en comision una y otra vez, partia ¢l afio ¢scolar
2022 y mi mision como presidente de la Comision de Lducacion, pero también como vecino,
como padre, como apoderado y toda vez que hemos aportado a todas l1as solicitudes que no
han ingresado para inyectarle recursos a la comunidad educaliva, es que se iba a fiscalizar
que s¢ ¢staba haciendo con esto, y si bien es cierto se ha avanzado, el discurso tigne que ser
honesto, se esla avanzando, se ha avanzado, pero también nosotros necesitamos avanzar
mucho mas alla. Necesitamos que nucstros espacios sean mas integros, desde todos los
flancos, no solo de los socinemocional, no sélo de los conceplos que suena muy bonito
convivencia, pero me falto un concepto, disciplina, no hay disciplina en la escuela, hoy dia
cualquier alumno, inclusive de pre basica, es capaz de faltarle ¢l respeto a los profesores y
llegan los papés que tienen poco o nada de cultura y poco y nada de empatia y solidarizan
con el agresor, y eso no puede scr posible, entonces que falta también intervenir ahi, falta
intervenir tambicn a la familia, porque una parte la colocan las escuelas todo el esfluerzo que
hacen. Me consta, ¢l trabajo que hace DAILM, me consta el estuerzo que hacen los profesores
me reuno permanentemente con ellos. Hace poco, un profesor que hoy quedo llorando en un
Colegio de aca, quedo llorando de la impotencia, de no poder hacer nada més, porque mas
encima se suspende el alumno y los apoderados van a la Superintendencia, expresan su punto
de vista y muchas veces se ha tenido que devolver al agresor al colegio. Tenemos que trabajar
con la Superintendencia, trabajar cn una alianza, lortalecer, pedir cambio, usted como
Alcalde, podemos sentar un precedente en educacion, pedir los cambios necesarios para que
se le devuelva la discipling a los colegios, para que tengan la autoridad que tenian los
profesores, los directivos, sabes por qué, porque resulta que eso ya eso se perdid v s¢ sigue
perdiendo, porque como sociedad no nos hacemos cargo, porque los papds, la familia, que
es el otro 50% de toda la informacion que tiene que tener el nifio, no tiene las herramicntas,
no tiene la cultura, no ticne la orientacion, ahi hay que hacer un trabajo en el tema familiar.
Asi que yo agradezco la presentacion, miremos esto con una mirada holistica, hay mucho
que hablar, vamos, vamos a tener comisiones mas adelante, pero bien Paola por el trabajo
que estan haciendo hay que reconocer que sc avanza, pero necesitamos hacer cambios
sustanciales, mas profundo. Gracias Alcalde y Paola.

Alcalde Sr. Riquelme, para terminar algan comentario Directora.

Sra, Paola Contreras, agradezco las palabras del Concejal y también estamos nosotros
trabajando para poder, ya estuvimos juntos ¢n la en la mesa con la Universidad de Vifa del
Mar con el Concejal, y quercmos scguir trabajando con esta mirada redarquica vy
colaborativa. Tenemos también unos contactos ahi con medio ambiente, Concejal Aranda,
que vamos a vamos a desarrollar, asi que quiero agradecer la disposicion y el apoyo que nos

17




I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

pueden brindar hoy dia y en lo que viene, porque el desafio es inmenso. Y una vez mas
agradecer a los equipos de las escuelas que por distintos motivos han estado muy
conmocionada, no solamentc por la contingencia y recordard a la sefiora Beatriz, quien
[allecié y a su comunidad que se estd rearmando, asi que en honor a clla estaba saliendo
adelante con una resiliencia bastante notable, asi que muchas gracias a lodos y a lodas.

Alcalde Sr. Riquelme, muchas gracias Directora, a Valeria, también a Paulina, que tengan
un muy buen dia jueves.

7.- Varios.
7.1.- Entrega de Informes.

Alcalde Sr. Riquelme, pasamos al siguiente punto en la tabla varios, con la Lintrega de
Informes.

Memorando 197 de Directora de Operaciones y Servicios, Sra Tuz Aros para el Concejal
Sr. Alex Santader,

Memorando 104 de Directora d¢ Relaciones Publicas, Cultura y Turismo, Srta. Lorena
Galea, para Concejal Sr. Alex Santander.

Memorando 105 de Directora de Relaciones Publicas, Cultura y Turismo, Sria. Lorena
Galea, para Concejal Sr. Alex Santander.

Memorando 110 de Directora de Relaciones Publicas, Cultura y Tunismo, Sita. Lorena
Galea, para Concejala Sra. Susana Pinlo.

Alcalde Sr. Riquelme, ahi estan los informes.

7.2.- Concejala Sra, Susana Pinto Alcayaga.

Animales del sector Puente Esmeralda,

Conccjala Sra. Pinto. Bueno, tiene que ver Alcalde, con los incidentes que ocurrieron hace
unos dias atras. Ll tema de los perros cutanasiados, con ¢l problema de la sefiora fallecida,
Yo no voy a ahondar mas en ¢l tema porque ya todo el mundo lo conoce. Ayer estuvimos en
la rachio y pudimos aclarar algunos puntos, Lo unico que a mi me llama la atencidn, es que
¢l tema de los animales hoy din sigue siendo un fema, por el solo hecho de que enemos
muchos animales en los sectores rurales, también cn ¢l sector urbano, estan abandonados.
Usted en su cuenta publica, hablo de una veterinaria movil, que €s muy importante, excelente
tenerla. Tenemos también un veterinario con el cual estuvimos conversando ayer. I1ay hartos
proyectos por delante, pero la consulta mia es saber si ustedes tienen como proyecto o en
carpeta catastrar los animales en el sector rural y acd en el sector urbano y si fuese asi, porque
icnemos un grave problema ahi abajo en ¢l Puente Esmeralda, tenemos un canil, que tuvimos
una discrepancia con el veterinario, porque yo le decia que ya llevamos noventa animales
con el sefior que tiene el sindrome de Noé, que los cuida, que los tiene y €l estd a cargo de
esos animales. Sabemos que hay muchas personas que lo ayudan, que le cooperan, que le
llevan comida, pero mi pregunta es, jqué va a suceder si cste seilor se enferma y tiene que
hospitalizarsc? Si cste scfior cambia de ciudad o si este sefior sencillamente se va. ;Qué va
a suceder con esos animales?, jtenemos pensado como municipio acogerlos o tenerlos en
algun lugar hasta entregarlos en adopcién?, o va a pasar lo mismo que sucedi¢ con cl
SEREMI de Salud, que yo igual entiendo, eutanasiar siete animales, tal vez era uno o dos y
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no los sicte, ¢s doloroso. Por lo tanto, mi pregunta es esa, mi inquictud. Mc da un poco de¢
temor saber qué es lo que va a suceder y si tenemos catastrados, tenemos algin registro de
todos los animales que hoy dia tenemos cn la comuna y también en los sectores rurales.
Entendiendo que ¢n los scetores rurales vienen muchas personas de otros lados a eliminarlos
a dejarlos ahi, a botarlos, porque eso s lo que sucede. Y si vamos a aplicar y vamos a
modificar en algun momento, porque 1a Ley cambid, La Ley Cholito, nos viene a cambiar la
Ordenanza Municipal, si vamos a trabajar en la Ordenanza Municipal de teneneia
responsable de animales. Esa es una de mis consultas.

Entrega de agua en zonas rurales.

La otra es si, para los sectores rurales cuando se les entrega agua, ustedes van con la Ficha
de Proteccion Social, la entrega es con un nimero determinado de famiha, y cudnta es la
cantidad de agua que se les esta entregando. Lo digo porque muchas personas de los sectores
rurales estan preocupadas porque no les llega el agua en una, en dos semanas y realmente
les complica. Sabemos que hay un problema hidrico grave en la en la comuna, y en la region
y bueno, en el pais, y queremos saber si esto podria ir mejorando en algin momento, porque
la gente sobre todo del sector de Lo Ovalle, solicitan encarecidamente que ojala le aumenten
los litros, los metros cubicos que le entregan a cada vivienda. Por lo tanto, esa es mi solicitud.
Primero, saber quiénes son las familias que reciben esta agua, como se les esta entregando y
qué cantidad de agua es la que se le entrega y con qué rigurosidad la esta entregando cl
municipio a los sectores que tienen esta falencia. Muchas gracias Alcalde

Alcalde Sr. Riquelme, gracias Conccjala, Afortunadamente tengo bucna memoria y recucrdo
que a usted se le entrego un iforme hace un par de meses sobre ese mismo lema y cual es
el procedimiento de la entrega del agua. Se han hecho algunas modificaciones en la entrega
del agua, pero es importante transmitirle a la comunidad, que nosotros hemos aumentado a
cinco camiones aljibes nuestra flota para la entrega de agua en distintas zonas rurales de
Casablanca. Si alguna persona que estd viendo la transmision y que neeesita, y tiene algin
problema con agua o problemas hidrico, la invito a acercarse al municipio, a presentar su
caso en la oficina de la Direecion de Desarrollo Comunitario o través de la Junta de Vecinos,
Nosotros estamos entregando a mas de ciento cincuenta, ciento cincuenta y cinco personas,
familias, agua permanentemente. Insisto, hay un equipo que trabaja practicamente desde las
8:00 de la mafiuna entregando agua en distintos lugares de Casablanca. Pero si hay alguna
situacion y los Concejales también conocen, les pido que la denven a la Direccion de
Desarrollo Comunitario, de tal manera de revisar. Hay casos puntuales en los cuales hay un
requerimiento mayor de agua, ¢l cual también depende mucho de los tipos de estanques que
ticnen las comunidades, las que ticnen las familias en sus terrenos, Y, donde las ocasiones,
por supuesto, hay algunas consideraciones sobre la ubicacion de las parcelaciones, la
ubicacion de las casas, pero nosotros un compromiso de esta administracion es el derecho y
¢l acceso al agua y cualquier persona que la necesite y que cumpla con las condiciones la va
a recibir. Asi que sobre ese tema no hay que complicarse.

Nosotros tencmos la capacidad y tenemos la voluntad a aumentar la entrega de agua en
Casablanca. Si hay personas que se quieren aprovechar, un aprovechamiento, porque
tambi¢n hemos cnfrentado situaciones asi, obviamente que ahi vamos a ser firmes y no
vamos a quitarle el derecho a algunas personas que, s1 la necesitan, por otras que quieren
hacer un mal uso o uso comercial del agua que reciben por parte del Estado.

Concejala digame.

Concejala Sra. Pinto, justamente Alcalde, a raiz del nuevo camién que recibo esta respuesta,
a mi me satisface: Creo que cs lo que la comunidad debe saber, debe entender y que ojald
las personas que estén hoy dia escuchando, las que me hicieron la consulta, a las que
nceesitan el agua, se puedan acercar al municipio y presenten su propio problema, porque
cada problema de cada familia es totalmente distinto el uno del otro. Asi es que muchas
gracias alcalde.
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Alcalde Sr. Riquelme, de nada Conggjala. Y lo otro importante, obviamente quc nosotros
cstamos ¢n pleno conocimiento de lo que ocurrid, lamentablemente con el fallecimiento de
una persona adulta mayor de Casablanca, dc una vecina del sector del Pyente Osmeralda,
Por supuesto, lo primero, es lamentable la situacion, la tragica situacion en la cual ocurrié v
tuve como consecuencia del fallecimiento de estn persona. Nosotros, por supuesto,
conocemos claramente los antecedentes de todo lo que paso.

Nosotros podemos hacernos cargo desde el trabajo que hicimos desde el 30 de junio del afio

pasado y nosotros tenemos una tranquilidad de todo el apoyo social que realizo el municipio
a la determinada familia. También todos los procesos de fiscalizacién que hizo la Inspeccion
Municipal, las visitas que hizo el anterior veterinario y el actual veterinario municipal. Fs un
caso que nosotros lo abordamos desde todas las dimensiones que nos corresponde como
municipio, cntonces ¢s muy importante, primero en ser lo mas verosimil, decir los
antecedentes concretos sobre ¢l trabajo municipal en este caso, como se explico, y tuvimos
que sacar adelante una declaracion pablica como municipio sobre el tema porque personas
malintencionadas a través de las redes sociales nos tratan de responsabilizar de actos que no
son parte de la gestion municipal y de la responsabilidad que tiene un municipio.
Yo les pido siempre a la comunidad y les pidio a los Concejales que no hagan eco de esas
malas intenciones de ese interés de desinformar, entregando responsabilidad al municipio,
incluso a mi persona, Realmente hay males de la sociedad que me Lo estan atribuyendo a mi,
ho entiendo por qué razon. No repliquen esas malas intenciones, esa desmformacion y
consulten directo al municipio. Consulten directamente a sus Concgjales, quienes tienen que
asumur la responsabilidad del trabajo, publico que hacen y no esparcir rumores o esparcir
situaciones que no condicen con la verdad.
Muy importante, todos los procedimientos que tuvieron que ver con la intervencién de esa
familia con la intervencién de los animales que viven alli fucron desarrollados por la Seremi
de Salud. El equipo veterinario que tenemos nosotros como municipio, un equipo del diario
que cuenta con toda mu conlianza, no tengo duda que es el mejor equipo velerinario que ha
tenido esteé municipio en mucho tiempo.

Porque yo le voy a contar, nosotros cuando llegamos el municipio habia un veterinario.

Y en la veterinaria no tenia asistente, no sé relacion, no se estaban realizando operativos de
forma permanente. Nosotros de este afio tenemos un velerinario, un asistente que
practicamente ha hecho el crédito de 6 a 7 operativos en distintos sectores de la comuna,
algunos concejales yo los he visto en algunos operativos.

Y se esta trabajando, s estd trabajando en la actualizacién de la ordenanza, se esta traba jando
cn un proyecto de una clinica veterinaria movil que vamos a postular al Gobierno Regional
y ustedes también saben por qué lo presentamos acd, entonces a veces ha y que tener buena
memonia. Nosotros también conversamos y revisamos la asignacion de un terreno munici pal
para la construceion a futuro del proyecto de una clinica veierinaria municipal. A {ravés de
fondos entregados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional. Asi que, nosofros dentro de
las lineas de trabajo ¢std Ia tenencia responsablc de mascotas, estd en la responsabilidad,
pero por supuesto, aqui hay situaciones que son inmancjables en algunos casos, porque pasan
dentro del porton, de las puertas de l1a casa hacia adentro, pero ¢80 no quita gue se realizaron
las fiscalizaciones que sc realizé el trabajo de poder entregar toda la ayuda necesarig,
Esperamos por supuesto, que situaciones asi no vuelvan a ocurrir porque obviamente son
lamentables, acd lo principal y 1o mds doloroso es que una persona perdio la vida v nosotros
lenemos que preocuparnos de eso y de ver que una situacion de ese tipo no vuelva a ocurrir,
Conocemos perfectamente la situacion del Caballero que vive y que ticne un que ticne un
canil en ¢l sector del Puente Esmeralda, es una situacion que no partc hace 5 meses, no parte
hace 7 meses, parte hace bastante tiempo. Nosotros, dada la situacion también le entregamos
ayuda a ese sefior, se le entrega agua para que le entregue agua a los animales que él tiene
uhi. Pero como saben los concgjales y como sabes la comunidad, hay situaciones que son
mas complejas de lo que parecen no llegar a intervenir. En el caso de la situacion de cste
Caballero, por supuesto que nos tiene preocupado vy el veterinario, ¢como le explico también
a usted, concejala, ha atendido también cstas mascotas que esta cuidando hace ya bastante
tiempo. Asi que yo le invito a estar tranquila, invito a la comunidad a confiar en el trubujo
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que estamos realizando hoy de forma responsable, de forma gradual, Y también a mediano
y largo plazo para que Casablanca tenga servicios municipales gratuitos o a precio Justo en
materia Veterinaria.

Concejala Sra. Pinto, lo dltimo bueno, eso ¢s sumamente importante que la comunidad lo
sepa, ¢s0 es lo que la comunidad espera, bajar ln informacién y hablar justamente con I
veracidad que corresponde, porque los de repente los temas no bien informados, te llevan a
la desinformacion y también a cometer crrores, por lo tanto, yo si siento mucho el
fallecimicnto y quiero decirlo de todo corazén de un adulto mayor y también el fallecimiento
de aquelios animales, porque ninguno de, ni tanto los animales ni la sefiora tenian derecho a
perder la vida en esas condiciones, asi que muchas gracias Alcalde.

7.3.- Concejal Sr. Marcelo Pozo Cerda.

Concejal Sr. Pozo, para cerrar este circulo con ¢l tema de los animales, yo también le quicro
pedir a la comunidad que, no le vayan a dejar mds mascotas a don Carlos. Porque también
hay que decir las cosas. Hay muchos vecinos que se aburren de las mascotitas por cquis
motivo y se los van a dejar a un Carlos. Le han aumentado, ya no sé cuantos, lleva como
noventa, ochenta, creo, no ¢ y, me consta también Alealde, el trabajo que sc viene hacicndo
hace hastantes meses por parte de la municipalidad. Fsos perros fueron los del caso en
cuestion, de Csmeralda, fueron esterilizados, fucron castrados, perdén, fueron sanitizados,
fueron desparasitados, en su momento, se hizo lo que estaba en la casa de la municipalidad
y, se fue mas alla inclusive, asi que eso tambi¢n hay que mencionarlo Alcalde que, se viene
haciendo un (rabajo, se hizo un trabajo. Pero mas alla no se pudo tampoco.

Convenio Gasco.

Concejal Sr. Pozo, voy a partir con mi punto uno, es un oficio que se le va a entregar més
rato, estimado secretario, porque no puede imprimir, Scfior Francisco Riquelme Lopez,
Alcalde Tlustre Municipalidad de Casablanca. Marcelo Pozo Cerda, Concegal. En ¢l uso de
las facultades que me confiere la letra g) del articulo 79, Ley Organica Constitucional de
Municipalidad, dada la contingencia actual cn cuanto a los elevados costos de la vida que
cstamos viviendo como sociedad y, en especial como comunidad casablanquina, incluido en
esto, el alto costo del gas y, toda vez que la Contraloria general de la Republica ha
sentenciado la incapacidad legal de los municipios puedan comercializar gas a sus
comunidades, es que he gestionado con empresa Gasco, su representante zomal y
concesionario local, una alianza colaborativa para que, previa suscripeién inunicipal, 1a
citadn empresa venda sus formatos de¢ gas a nuestros vecinos y vecinas con yn precio
rebajado en un [5% sobre costos de la venta. Esta alianza beneficiaria beneficiaria a miles
de casablanquinos y casablanquinas, quienes a diario deben sortear de manera preocupante
la constante alza de precios de todas sus vitales necesidades para la subsistencia. En términos
especificos v, a valor real actual, al dia de hoy, puedo mencionar las siguicntes cifras: gas de
15 kg, hene un costo promedio de veinte y tres mil quinientos, se rebaja un 15%, tres mil y
tanto de¢ descucnto; gas de 45 kg, ojo para los comerciantes, para los que ticnen restaurant,
de comida rapida, “sangucheria” que, ocupan mucho pas de 45, tiene un costo promedio de
ochenta y ocho mil y algo y, con este descuento que, invitd a la municipalidad que podamos
suscribir, se le rebaja poco mas de trece mil pesos por balén de gas. Asi, sucesivamente, es
un 15% en todos los formatos. Con lo anterior, solicité a usted, scfior alcalde, en conjunto
con la directora de DIDECO, porque, se tiene que crear un una plataforma donde estén todos
los beneliciados, para que, tanto el municipio, como en la empresa Gasco, pueda tener el
listado de las personas que suscriben a esto, podamos sostener una reunion formal con las
citadas personas, representuntes de la empresa Gasco, a fin de detallar més estd propuesta de
alianza que, podamos avanzar en soluciones concretas para nuestra comunidad. Esperando
contar con su apoyo y el del Concejo Municipal, me despido cordialmente. Marcelo Pozo
Cerda, Concejal de Casablanca. El encargado zonal para Gasco, es don Estcban Freire
Alvarez y ¢l concesionario, todos lo conocemos, es don Rodrigo Fernandez. Fsto Alcalde,
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implica que, por ¢jemplo, un vecino puede comprar un gas al mes con este descuento, pero
este convenio, esta alianza tiene la particularidad de que como yo dije, bueno, pero en una
casa a veces se ocupan “dos gas”, a veces tres, dependen de la cantidad. Bueno, en un mismo
nicleo familiar se pueden inscribir varios adultos mayores, de manera tal que, cada uno va
a tener la posibilidad, por ¢jemplo, 51 compra dos o tres gas, ese descuento va aplicar pama
cada inscrito.

Lo segundo que, le quiero pedir también Alcalde y Concegjo, ojald tomemos, porque, es algo
concreto el gas. Sabemos que ¢l proyecto de ley va a demorar un mundo en modificar para
que las municipalidades, a través de corporaciones pueden hacer un negocio. Aqui hay algo
concrelo, algo real. Me reuni con representantes gastronomico en la comuna, hablé con los
vecinos y, como vi que la Contraloria ya iba a sentenciar que los municipios no pueden
involucrarse con el negocio del gas, es que conversé con Gasco y, accedio a esto. Ayer tuve
la reunién formal y, quedamos a la espera Alcalde, de que usted decida. Fste beneficio, a
diferencia de muchos otros beneficios o alianza, el porcentaje ¢n cuanto al registro social de
hogares, al alcance que tenga, lo establece la mumcipalidad. Por mi parte, viendo la
experiencia en otras comunas, que ya han celebrado csta alianza colaborativa, abarca a los
que tienen registro social de hogares, a los que cstan dentro del 80% mas vulnerable, o sea,
se amplia bastante el margen entre el 60 y el 80%. Inclusive Alcalde, se tiene como también
como lacultad, como la municipalidad define el porcentaje a cuél puede alcanzar esto, el
60%, al 80%, al 100%. Obviamente, también uno va apelar, con este registro social de
hogares a que, personas que realmente no requieren porque tienen una situacion econémica
muy favorable, tratemos de manejar del 80% hacia abajo. Es para mayores de |8 afios, los
repartos son sin costo, o sca, hay bastantes detalles que son muy buenos, Alcalde.

Mesa de trabajo loteos irregulares.

Conegjal Sr. Pozo, en la comision de medio ambiente, celebrada hace cerca de un mes y
medio atras, acordamos generar, propuse, generar una mesa de trabajo para la basqueda de
soluciones, especificamente, para los lotcos irregulares emplazados en ¢l seclor de Santa
Rita, el sector de La Plays. Esa mesa de trabajo para abordar este tema con la participacion
del DOM, del Concejo, de los representantes con los cuales nos venimos reuniendo hace
bastanle lempo algunos concejales, dentro de eso, el Congejal Santander, Concejal Vera,
hemos estado en permanente contacto con los dirigentes de esos sectores y ya estan
conversado con cllos para formar parte de esta mesa. También se va converso con el DOM
que, la invitacién tiene que ser oficial para que abordemos de definitivamente este problema
Porque, me reuni con los dirigentes de Santa Rita v de La Playa hace unos dias atras y ya
estan muy desmotivados, estan muy cabizbajo, porque, ya han sido citado en rerteradas
ocasiones a los tribunales pertinentes por esia sifuacion Por lo tanto, en la mesa de trabajo
la primera sesion la vamos a tener ¢l proximo mattcs, como comision, para conformar csta
mesa.

Incorporacién de reutilizacién aguas domiciliarins en proyectos inmobiliarios.
Concejal Sr. Pozo, lo dltimo, para no alargarme Alcalde, quicro pedir a también como
presidente de la comision de medio ambicnte, que en los préximos proyectos inmobiliarios
de nuestra comunidad y, aprovechando que esta SECPLAN, evaluar Ia posibilidad que en
los préximos proycctos inmobiliarios tengan incorporado la cjecucién y el desanollo de
proyectos de reutihzacion de aguas domiciliarias. Cosa que, practicamente, no sucede en
huestro pais, que en los proyectos inmobiliarios vayan, tengan adosados proyectos de
sistemas de tratamiento de aguas para reutilizacion de aguas domiciliarias. Eso Alcalde para
no alargarme mas. Muchas gracias.

Alcalde Sr. Riquelme, gracias concejal y muchas gracias por sus gestiones con (3asco.
Nosotros, el municipio ticne hace ya un par de meses cn un convenio en el cual
universalmente las personas pueden acceder a un descuento que en el caso del cilindro de 15
es de cuatro mil pesos. Ya tenemos tres mil seiscientas personas inscritas. Tres mil
sciscientas personas estan recibiendo este beneficio que universal, solamente se inscriben en
una pagina. Por supuesto, mientras mas convenios tengamos a disposicion, fantastico.
Después usted nos deriva para que la Direccion de Desarrollo Comunitario proceda a hacer

22




|.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

¢l convenio vy firmarlo para que, la comunidad pueda escoger entre varias empresas la
posibilidad de poder comprar a mejor precio el gas. Muchas gracias Concejal.
Concejal Sr. Pozo, gracias Alcalde.

7.4.- Concejal Sr. Fernando Aranda Barrientos.

Concejal Sr. Aranda, me parece muy buena la presentacion del Concejal Pozo con respecto
al gas, qué bueno que esté replicando nuestra iniciativa, lo felicito Concejal porque ya hacia
un Lliempo, bastante tiempo habiamos solicitado cuando recién se aprobd en ¢l sur el
convenio con el pas, habia solicitado que nosotros como municipio hiciéramos ese convenio,
antes que el municipio de los firmara asi que, gracias por su respaldo con respecto a csa
iniciativa, como también solicitamos la posibilidad que todavia no tengo respuesta Alcalde,
con respecto al supermercado popular. Aunque ¢ste sen negativo esa esa respuesta, usted aun
no me ha dado, que también las solicité por oficio. Tambign decirle al concejal Pozo que ¢l
descuento del gas también, para que usted pueda ver y orientar a la comunidad tambicn, lo
pueden hacer a través de las cmpresas, por ejemplo, los trabajadores, independiente el sueldo
que ganen, (ué¢ pertenczean a las cajas de compensacion, en el caso de la Caja Los Andes,
que le descuenta 4.000 por gas de 15 kg y puede usarlo dos veces al mes, tambien es
intercsante que quede esa oferta. Asi como también lo hace en otra caja de compensacion.
Asi que el municipio ya firmé ese contrato de gas, Qué bueno que nos esté acogiendo a las
propucstas que ya hemos presentado con harta anticipacion y que bueno que sc estd
incorporando a nuestra a nuestros trabajos que hemos realizado. No sé por qué cse ric usted,
pero estan los oficios y si quiere se los leo por acé en la fecha y el tiempo que Lue enviado
por Concejo antes que el mumicipio firmara el contrato, asi que me parece muy bien. En esa
vez lambién estuvieron todos de acuerdo. No me extenderé tanto, no voy a abusar del tiempo
de todos,

De acuerdo a la ley 18.695, articulo 79, letra h, punto 1, solo un punto, solicito por su
intermedio, sefior Alcalde, oficiar al Administrador Mumcipal para que aphque la ley 20 422
sobre igualdad y oportunidad de mnclusion social de las personas con discapacidad, a todas
las actividades municipales sefior Administrador, sobre todas las que son de capacitacion,
talleres y otras actividades para garantizar. La participacion de personas que no pueden subir
al scgundo piso. Solo voy a poner un ¢jemplo de la actividad de Sercotec, Sercotec estd
haciendo muy buenas actividades en Casablanca, me parece genial| pero la esti haciendo en
el segrundo piso y esta observaciéon me lo hicieron dos personas que son usuarias de sillas de
ruedas, las cuales obviamente, por privacidad no voy a dar sus nombres acd, pero sohcito
esa consideracion no mas, hacerlo a nivel. Con respecto a los otros temas, por la sensibilidad
del caso, no me puedo relenr el Alcalde ya dio la declaracién publica. Y, bueno, lamentamos
como como todos los que cstamaos acd, 1n situncion que sucedio y bueno, aqui a trabajar en
esto del nuevo canil que ya esta en proyecto. Gracias Alcalde, gracias seflor Administrador.

Sr. Administrador Municipal, muchas gracias Alcalde, bucnos dias Concgjales, Concgjalas,
Directores y vecinos y vecmnas de Casablanca. Electivamente, Concejal, nosotros estamuos al
tanto, recibimos en una reunién que nos solicitd un representante de la agrupacion de
Casablanca Inclusivo, levantandonos la situacién, nosotros asumimos esa responsabilidad y
yo mismo, le pedi al Jefe del Departamento de ADEL, que buscara una locacion distinta para
realizar las actividades de capacitacion, en este caso y también lo conversamos en conjunto
con ¢l Alcalde y efectivamente para futuras actividades vamos a estar incorporando a la ley
que usted menciona,

7.5.- Concejala Sra. llse Ponce Alvarez.

Concejala Sra. Ponce, buenos dias nuevamente. Con respecto a la a la situacion de los
animalitos y la scfiora, también me sumo, es una situacion lamentable, es un caso puntual,
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pero también hacer el llamado a la conciencia de todos los vecinos y vecinas. Sabemos que
hay [undos, hay lugares que no voy a dar especificaciones, pero hago el llamado también a
es0s vecinos donde llegan animalitos, también se acerquen al municipio, hay operativos, hay
manera directa de como poder ayudarlo y, principalmente crear la concicncia en peneral,
Alcalde quisicra, bucno, voy a enviar al Secrelario Municipal por eacrito, esta solicitud,
quisicra un informe de gestion de la delegada rural, tenemos una delegada rural que cs la
seforita Pia Castro, ella ¢s encarga de gestion en nuestras zonas rurales, donde ha existido
algunas necesidades que tienen que ver con basurcros, luminarias, planes de seguridad que
me han hecho llegar estas inquietudes y sabemos que I’ia también esté trabajando alrededores
de nuestra comuna, en las zonas rurales y quisiera ver cuiles son los lemas con respecio a
esto. Los avances, las organizaciones, cudles son sus nexos, las juntas de vecinos, las
organizaciones rurales, si nos pucde hacer llegar un informe al respecto

Alcalde Sr. Riquelme, gracias Concejala. Complementa, justamente, la delegada rural me
estaba informando de que hay una, el Director de Obras también, con el Director de Obras
estamos planificando la reunion con la comunidad Santa Rita, por la situacion que recién
mencionaban los Concejales, asi que eso también ticne que ver con de qué manera abordar,
el complejo escenario que tienen las personas que viven ¢n ¢l sector de Santa Rita. Hay
situaciones que son distintas entre si, que no cada caso es igual, pero s1 es complgja ¢l
asentamiento que se generd cn ese sector de Santa Rita y entonces tenemos que abordarlo.

7.6.- Concejal Sr. Manuel Vera Delgado.

Concejal St. Vera, Alcalde, cada vez que estudio mas ¢l plan regulador me encuentro con
mas sorpresas. Y la tltima sorpresa que me encontré, es en ¢l tema en Las Dichas, el camino
tradicional ¢ historico que es Almirante latorre, esta contemplado de que debe tener desde
el ¢je central de lu calle 35 metros, mas 5 metros de antejardin. Lo que significa alcalde de
que todo ese sector queda congelado, porque ninguno de los comerciantes, ya que hay una
actividad econdmica extraordinaria que se esta dando en el ltimo tiempo a raiz del
mejoramiento del camino, que va desde aqui de Casablanca a Algarrobo, mucha gente ha
emprenchdo,  particularmente, la sefiora Neira, el Flvis, no sé, muchisima genie ha
emprendido, pero hoy dia se van a ver con un problema, que no van a poder hacer
modificaciones en sus casas ¢ incluso hay un edificio patrimonial, que es ¢l edificio de la
escuela del sector, que estaria afectado, es decir, no vamos a poder mejorarlo, no vamos a
poder, esa genle no va a poder vender, su bicn raiz, tiene bajo patrimonio, vale nada.
Entonees Alcalde es una necesidad imperiosa ver ese tema, ademis Ta planificacion que se
hace de un baipas en el sector, el baipds s¢ coge por la orilla de la cancha, entre la cancha y
la poblacién se encuentra despuds un baipas, imaginese usted, un baips como en Lagunillas,
la cantidad de vehiculos que pasa y o la velocidad que pasa vy, va a alterar la vida y l
tranquilidad del pueblo de Las Dichas. Por eso, como le digo, es bastanic prcocupante
Alcalde, la situacion, y yo queria proponerle Alcalde, de si, si podriamos hacer una auditoria
forense del Plan Regulador, para determinar efectivamente como, por qué, se tomaron esas
decisiones que hoy dia nos estamos nosotros lamentando. Y la decision que se toma en el
plan regulador, no nace de la necesidad de la comuna sefior Alcalde, sino que sc dirige desde
la Secretaria Regional Ministerial de la Vivienda cuya competencia no la tiene de acuerdo
al informe que tengo de la Contraloria General de la Republica, sino que deben hacer
nosotros, de¢ la municipalidad y de los vecinos y no de la Secretaria Comunal de
Planificacion. Donde me he encontrado con la sorpresa de que la gente Las Dichas no fue
consultada, entonces, cuando determinamos y vemos con los experlos quc me estan
ayudando, nos encontramos de que practicamente el pueblo de Tas Dichas queda con su
patrimonio totalmente congelado. Si fuera la licito, me gustaria que se hiciera una auditoria
forense, ahi ¢l sefior abogado, se mancjara cn csa terminologia. Pero lo que quiero yo
determinar, cs si ¢l Plan Regulador, cumplio con todo lo que la ley ordena, la Ley de
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Urbanismo, y si no, yo creo de que, buscar responsabilidades, cso es Alcalde, muchas
gracias.

Alealde Sr., Riquclme, pracins Conccjal. Vamos a responder subre la solicitud y vamos g
averiguar mds respecto a lo que significa una auditoria forense al P’lan Regular.

Bueno, de esta manera vamos a poner término a la sesion ordinaria del Concejo Mumicipal,
Hspero que csté muy bicn la comunidad que lenga un muy buen dia, jueves, fin de semana.
Han sido dias complejos. También, hace poquito también despedimos a otras fipuras del
fatbol de Casa Blanca, don Vicente Moya. Yo sé que la comunidad ha lamentado muchisima,
si{uaciones asi, porque son personas que ticnen su parte de la historia, el patrimonio cn este
caso deportivo, Esperemos que este fin de semana nos acompafic y que secan muy buen fin
de scmana y dejamos la invitacion a la comunidad por el dia del tcatro mafiana, viernes y
sabado a las 19:00 horas de la tarde, presentacidn totalmente gratuita y destaca por supuesto
en la participacion el dia sabado a las 19 horas del connotado actor Héctor Noguera en una
presentacion aca en el T'eatro Municipal, que tengan un muy buen dia. Bucnos dias, todavia
que cstén muy bien.

Se pone lermino a la Sesion Ordinaria siendo las | [:03 Horas.

Observaciones: 1) Se presenta Certificado Médico de Concejal Sr. Alex Santander.
2) Se recibié solicitud de informe de: Concejal Sr. Fernando Aranda y Concejala Sra.
Susana Pinto,
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CO N T EXTO ACT UA L Cluntos + comunidc@

Impacto en la vida y educacion de estudiantes,
docentes y comunidades.

\/ Avanzar en transformaciones profundas.

Profundizacion de desigualdades.

\/ Lograr un cambio de paradigma educativo.

Efectos a largo plazo multidimensional.
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\/ Avanzar hacia la justicia educativa.

Dificultades en aprendizajes, convivencia, salud
mental, bienestar integral, vinculaciéon y trayectorias
educativas.

~

Mirada sistémica, integral, contextualizada y estratégica con enfoque intersectorial y participativo.




RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES Quntoswomunidc@
DIMENSI()N SOCIOEMOCIONAL (AGENCIA DE LA CALIDAD,CHILE 2021)

Impacto del confinamiento de estudiantes chilenos:

96% de los directores que participaron en la

55% de estudiantes de Dice sentirse “aburrido” encuesta “La voz de los Directores y directoras
Educaciéon Media en la Crisis Covid-19” manifestaron que daran
mayor centralidad al bienestar y aprendizaje
Mas de un 40 % de estudiantes | Dice sentirse “enojado” o socioemocional de sus estudiantes.
“mal genio”
Sobre un 54% de los Declard estar “con menos ganas de
encuestados hacer cosas”
70% de los estudiantes Declara tener dificultades para
“expresar emociones” Los establecimientos educacionales Considerando el tiempo que pasan los
tienen un rol protagénico en estudiantes en la escuela y los vinculos que
considerar la educacion como un forman parte de ella, es que el contexto
proceso de desarrollo educativo se transforma en un espacio
emocional,social y cognitivo. privilegiado para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales.

Fuente: Unidad de Curriculum y Evaluacion.”Estrategias para el aprendizaje socioemocional desde el curriculum”




NORMATIVA VIGENTE

Ley 20536/2011

“Sobre Violencia Escolar”

C]untos + comunidc@

* % %

Equipo de Convivencia Escolar Comunal.
Encargados de Convivencia EE.

RED DE C.E (Duplas Psicosociales y Directoras
Jardines Infantiles(VTF)

Establece Plan de Gestidn de
Convivencia Escolary
Protocolos de Actuacion ante
situaciones de violencia.

Crea la figura del Encargado
de Convivencia
Entrega nuevas tareas a los
Consejos Escolares.

- S S o

Objetivos PADEM 2022 Convivencia
Escolar. Sello Comunitario.

Planes de gestion de la Convivencia Escolar
y Protocolos en los E.E.

Acciones.

Redes de Apoyo.




EQUIPO DE GESTION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
DAEM

Red de encargados de Convivencia con reunidon mensual, visitas focalizadas de
LIDERAR .
acuerdo a necesidades emergentes.

acompARARY IS Actualizacién de los MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR y
ASESORAR && aplicacion de protocolos.Atencion de Apoderados.

PROPICIAR Y

MONITOREAR LA : Redes de apoyo comunales, provinciales y regionales.
VINCULACION .

2l
PROYECTAR TALLERES, JORNADAS Y/O
CAPACITACIONES DE ACUERDO AL CONTEXTO ©O O O

Q00O




ATENCIONES DAEM
CASOS CONVIVENCIA ESCOLAR

TIPOS DE CASOS RECURRENCIA ESTADO / RESOLUCION
Cambio de curso 1 Abordaje al interior del Establecimiento, mediacion y actividades de interaccidn social/entrevista familia.
Molestias connotacion 1 Conductos regulares/ Aplicaciéon de medidas disciplinarias y formativas al interior del EE/ Protocolo Bus Escolar
sexual (bus) DAEM
Molestias connotacion 1 Conductos regulares/ Protocolo /Aplicacion de medidas disciplinarias y formativas
sexual (EE)
Maltrato escolar, 3 Conductos regulares/ Protocolo /Aplicacién de medidas disciplinarias y formativas /Derivacién a psicélogo
amenazas (fisicoy
psicolagico)
Conflicto entre docente y 1 Mediacidén entre estudiante y profesor/Medida Reparatoria
estudiante
Nota: Existen otros tipo de consultas o reclamos referidos a FUENTE: REGISTRO ATENCIONES CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 (marzo a mayo) EE LBMS, MBR, DOR.

situaciones pedagdgicas y de aplicacidn de protocolos sanitarios.
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SOCIOEMOCIONAL

Acciones realizadas por los Comunidades Educativas dirigidas a Estudiantes ,Docentes, Asistentes de la Educacion y Apoderadas

> Apoyo Pedagégico

\/ Flexibilizacion de la Jornada Escolar, incorporacion de
experiencias de aprendizaje con foco socioemocional.

\/ Capsulas educativas, implementacion del Programa
Socioemocional.

> Actividades Recreativas

\/ Celebracion de Efemérides (Dia de la Convivencia
Escolar, de la mujer, actividad Fisica y Salud).

\/ Pausas Activas, recreos activos, juegos, actividades al
aire libre.
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> Docentes y asistentes de la educacion

% Jornadas de autocuidado.
Taller de contencidén emocional.
Estrategias de acompafiamiento Socioemocionales

Jornadas de Reflexion, entrega de SET SOCIOEMOCIONAL COMO HERRAMIENTA DE APOYO.

* % %

Jornadas Mineduc y reconocimiento a la labor Educativa.

> Apoderados

Y Taller de acondicionamiento fisico.

% Reuniones de apoderados(Salud Mental y Habilidades
Parentales).

% Potenciar interacciones positivas (Talleres Fundacién Criando Creciendo (CMPC)
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> Potenciando experiencias de aprendizaje socioemocional dirigidas a estudiantes:

\/ Talleres : Salud mental [emociones], practicas educativas bientratantes, prevencion en consumo de drogas, prevencion
violencia de género, prevencion del bullying y ciberacoso, relaciones positivas, concientizacion y autocuidado.

\/ Jornadas : MINEDUC, recreativas con educacidn inicial, sexualidad,
afectividad y género, reflexidon y autocuidado.

Abril de 2029

NOTICIAS

Boletin semanal

\/ Contencion emocional y apoyo psicologico: Individual y grupal.

< Actividades:

Paneles para la Convivencia positiva. 7 4 OO S T B2 ¥ ._;\g -
, = 7| ' o ROy et
Buzdn escucha. e : 4 A o o

Reconocimiento a estudiantes destacados.

* b Ok b Ot % X %

Encuesta socioemocional. - 5& ot S S
Durante lg s¢ - sy
. . . mana del 18 q| 2 : .
Potenciar la vivencia de lo valores (pendones). ) 2 4 abril se realizaron distintas actividaq
DiA DEL BUEN D, oracion de: es en
1A
Proyecto AMULEN. TRATH DE LA TIERRA .
. ) L;:.;. 22 de abril se conmemorg f DIA DEL LIBRO
3 a -
Mi curso ideal. o Fl i 18 deabril s clebra 1 esto quey2) de la ticrra, s por El dia 23 de abril se
memoracion del Dia dej buen ec )(u,! NINos y ninas del i le abril se conmemora
. . . . ., trato, s por esto s : « 10s prepararon un stand €l dia mundial de} libro es I
Boletines (del buen trato, discriminacion). Sbecimict it g para que los esudiantes s U e nucstro s
oncurso llamado "e] ¢ G C Yy asistentes stablecimiento durante 1
00 p.‘:]’,ﬂr;,'_‘:i'lvr“ trato uth-x:uxmnu]: sobre el cuidado de Seémana se realizaron dlit:m:n
a terra, actividades
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Trabajo en RED
HACIA UNR EDUCACION SISTEMICA Y
FORMATIVA

"JUNTOS MAS EDUCACION, JUNTOS MAS

COMUNIDAD"
.——___————— N e ,
SEAMOS i
COMUNIDAD" MINISTERIO DE MINISTERIAL DE

EDUCACION

Politica de reactivacion
de la Educacién Integral.
Desde una mirada
sistémica,
contextualizada y
estratégica con un
enfoque intersectorialy
participativo

"FORTALECIMIENTO DE

LA CONVIVENCIA Y
APRENDIZAJE SR s
é SOCIOEMOCIONAL" DE
- APOYO 2\ ADMINISTRACION
« Oficina de Proteccionde 1 R Y EDUCACION
Derechos de Infancia (OPD) . MUNICIPAL
« Instituto de Seguridad del -' > (DAEM)
Trabajo
* SENDA PREVIENE
« Universidad de Vina del Mar
« Casade la Juventud V
* Red de Infanciay
Adolescencia ESCUELAS
*» Carabineros de Chile e e e e ot ey e o ol : [%
= Seguridad Municipal
* Universidad de Playa Ancha JARDINES INFANTILES —
e Espacio Amigable
¢ Hospital San josé (Avanzada Y SALA CUNA

Escolar)

: -®
Corporacion Casablanca ~ <9
. - <
* Ruta del vino 1o




¢Qué temas proponen los Consejos Escolares para seguir fortaleciendo
la gestion socioemocional de los establecimientos educacionales?
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E—
- 1.
= Estos son Bienestary
L &%’&93 Convivencia

sus 5 ejes S

Seamos
Comunidad @ b

Acciones para
fortalecer la
convivencia escolar, ﬁ

Politica el desolo e
de Reactivacion e e
Ed Uucd tiva I nteg rd I salud mental.

¢En qué consiste?




EN LAS PEORES
CRISIS ESTAN LAS MEJORES

OPORTUNIDADES

YES CUANDOTU
GENIO Y CREATIVIDAD
TE LLEVAN AL EXITO
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\

No es el mas fuerte
ni el mas inteligente
el que sobrevive,
sino el que es capaz
de adaptarse a los
cambios

Charles Darwin






